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HOMENAJE

AL PADRE
ANTONIO ALADRO GARCIA
(agustino)







ANTONIO O LA SINTESIS
DE UNA INTENSA HISTORIA

(Palabras pronunciadas en el Homenaje al P. Antonio
Aladro, con ocasién del primer aniversario de su muerte)

P. Joaquin Garcia Sanchez, OSA
Director CETA

Amigos:

L CETA y la Orden de San Agustin han querido rendir este
homenaje pdstumo al P. Antonio Aladro Garcia, agustino, en
el Primer Aniversario de su sensible fallecimiento. Hace hoy
exactamente un afo que, en Madrid, exhal6 el Ultimo suspiro
el hombre fuerte arrancado de raiz a las pardas tierras castellanas y
transplantado a esta Selva; el infatigable misionero; el agustino de una
sola pieza, convencido y cabal; el aguerrido impulsor del desarrollo
integral del hombre y de la sociedad de lo que hoy es la Region Loreto.
A una distancia de doce meses estamos ya suficientemente serenos,
. después de tan duro golpe, para no incurrir ni en retéricas estériles y
vacias, ni en sentimentalismos fugaces. Es tiempo moderado para la
g?(altaci()n de su figura, que entrana dentro de si un contenido rico y
iverso.

Si quisiéramos hallar un nervio conductor, una trama que dé
sentido a la historia personal de un ser humano de la talla de Antonio
Aladro, no hallaremos otro mejor que el drama de vida y muerte de los
dltimos veinticinco afos de la Iglesia de América Latina, y, dentro de
ella, especificamente en el Per( y en la Selva. Ha sido un cuarto de
siglo de busqueda, de permanente creacion, de ir tratando de perfilar
la identidad propia en comunidades cristianas de base concretas, en
animadores autéctonos con rostro propio, en todo un conjunto de
caracterfsticas culturales bien definidas, porque el Evangelio no llega ni
a quebrar la cana cascada ni a apagar la mecha humeante. No hay
Iglesia en abstracto sino en hombres concretos, y cuando hay una
historia es porque existen seres vivientes que la animan. Antonio ha sido
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uno de sus protagonistas. ¢Como naci6 este germen que se ha ido
convirtiendo con el tiempo en un arbol frondoso? Fue como un
relampago aquel amanecer y alli estaba él, despierto, en la aurora
misma de la nueva Iglesia de América Latina, atento y eficaz. Un
auténtico pastor, que aplic6 a la realidad concreta de su mundo,
nuestro mundo, las claves teoldgicas del Concilio Vaticano Il. Antonio,
por imperativo interior se puso de parte del laicado, impuls6 la
formacion de jovenes y adultos, de chicos y grandes, de universitarios
y profesionales, en la nueva perspectiva de la Iglesia. No dej6 pasar el
tiempo so pretexto de formarse, y se fue haciendo en la marcha, sobre
el camino, como el viandante que no tiene tiempo para descansar. Era
urgente el cambio. Aladro desde 1968, a raiz de Medellin, estuvo
gozoso y abierto-a las mdltiples voces que emergian de todos los
puntos cardinales de una realidad doliente. La llamada de la historia del
mundo que durante el dltimo siglo se le habia ido tristemente de las
manos a la Iglesia, tan romanizada, tan cerrada en su propio horizonte,
tan preocupada. por la institucién y tan lejos del Evangelio de"los
pobres.

Cuando en 1971 fue destinado a Nauta, interpret6 esta misién,
no como un. destierro, sino como una extraordinaria oportunidad para
realizar organica y sisteméaticamente aquellos atisbos de luz que se iban
intuyendo en los cendculos de la nueva teologia. Precisamente este
cambio de lugar dentro del mismo Vicariato, coincidié con la celebra-
cion en 1971 en Iquitos de aquel memorable Primer Encuentro de
Pastoral de Misiones en el Alto Amazonas, que tendrfa, al pasar de los
afios, una honda repercusion en la teologfa misionera del Continente y
del que, aun habiendo transcurrido veinte afios, nos seguimos nutriendo
quienes tratamos de aproximarnos a la compleja y multiple realidad de
nuestros caserios y ciudades. Para nuestro hermano no habia cambios
de lugar: la historia es una misma en todas partes y s6lo necesitamos
convertirnos fehacientemente al Dios que es el mismo en todas las
personas, culturas y lugares.

Fue precisamente en esta ocasion, cuando, aplicando la rica
doctrina eclesiol6gica contenida en’los documentos conciliares, sobre
todo de la LG, la GS y el Decreto AG, en la voz autorizada del Epis-
copado Latinoamericano reunido en su Il Conferencia Episcopal, la
Iglesia se decidi6 a optar por hacerse a si misma amazénica, por
éncarnarse en las culturas milenarias que pueblan estos espacios
abiertos, por hacerse parte de sus tradiciones, por convertirse en rio y
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en arbol y en agua y en péajaro, por crecer desde el corazén de este
pueblo por tantos afios condenado, también por la Iglesia, e integrarse
al Estado y Cultura Nacionales. Antonio como muchos otros que
formamos parte de aquella generacion inicié con pie firme esta nueva
era, primaveral, vista desde esta noche en la lejania del pasado, y
emprendié la larga marcha por el nuevo rumbo que le marcaba la
Iglesia, con el apoyo de las ciencias sociales, guiado por la Estrella del
Oriente pero sin conocer exactamente cual seria el destino final. Era
algo asf como una nueva Epifania para todos: habia que echarse a
caminar, no quedaba otra alternativa. Era dolorosa la travesia de aquella
noche en que esperaba el alba a la otra orilla: dificultades y tensiones
hacia fuera; incertidumbres y cambios en el modo de interpretar la
realidad; incomprensiones de parte de los pusildnimes. Habia que
hacerse mucha violencia interior para dejarse transformar por el entorno
y poder entablar un dialogo vital y fecundo con él. Habia que poner en
pie de ejercicio toda la capacidad creadora para asumir los desafios
que planteaba tanto la evidencia de una sociedad herida por las
desigualdades como las nuevas interpretaciones que aportaba la

_inagotable referencia al Evangelio de Jesus. Aladro era terco y dulce a
la vez; persistente y tolerante; por eso, nada se le pondria por delante
y estaria a la vez, tan cercano al corazén de este pueblo.

Compartimos esta noche aqui la memoria del amigo leal; del
hombre valiente que a golpe de machete fue abriendo trocha; de quien
se dejo encarnar en estas realidades tan distantes y distintas a las que
le vieron nacer; del hijo leal de Agustin de Hipona que supo imitar a su
Padre en un indeclinable servicio a la Iglesia y a la sociedad. Por eso
hemos querido convocar en este recinto matriz del Vicariato a cuantos
se han sentido tocados por su aura benéfica en el pasado y aun hoy se
sienten alentados por una presencia que permanece viva en medio de
nosotros. La muerte no ha podido con él: ha triunfado la vida.

Hemos invitado a esta velada a todos los medios testimoniales
posibles, las palabras, el arte, la musica y la danza ceremonial,
lenguajes todos universales, pero, al mismo tiempo, crecidos desde la
misma tierra. También estan las voces de sus propios comparieros de
fatiga y de lucha intervicarial, y de aquellos que recibieron su influjo,
jovenes y campesinos y comparieros en este recio remar de la historia
en que el creyente tiene que navegar siempre de surcada, a contrapelo
de los criterios que dominan el mundo de los poderosos.



Dentro de muy poco tiempo, el suficiente para que podamos
presentar una edicién bien elaborada, el CETA sacara a luz un nimero
especial dedicado a recoger lo que ha sido esta corta, pero bella e
intensa historia de 20 afos, desde que el Concilio abriera el caudal de
la vitalidad evangélica por tanto tiempo represado. Y lo haremos como
homenaje a este hombre excepcional que fue uno de cuantos hizo
realidad entre nosotros lo abstracto de las decisiones conciliares.
Creiamos, no ya tanto por lo que ellas decian, sino porque com-
probdbamos que tanta belleza podfa hacerse y era de hecho una
realidad. Del universo de las doctrinas genéricas fue elaborando
catecismos sencillos; de las ideas pasé sin dilacién a la préactica;
convirti6 su discurso en el remo, en el motor, en la canoa, para llegar
a las comunidades; le fue poniendo el nombre universal de la Iglesia, el
nombre concreto de cada caserfo; afront6 aventuras mil (icuantas
historias no me habra contado en interminables noches de tertulia
fraterna!) para convertir en realidad tangible el nebuloso mundo de las
generalizaciones. La Iglesia no es una realidad mientras no vive en el
pueblo. No podria haber sucedido esta era de la historia de la Iglesia en
la Amazonia sin hombres como Antonio, a quien nos referimos por estar
presente entre nosotros desde el corazén de Dios. Quedan muchos que
contindan en la brega, que se aferran a que la Iglesia avance, crezca
desde el coraz6n del pueblo, tenga su rostro concreto en este mundo,
el inico mundo que se nos ha dado en heredad. Detrés de Antonio hay
muchos otros que aun empujan aquella canoa con que se inici el
éxodo de la Iglesia en la Amazonia en busca de la promesa de
Abraham, que darfa una descendencia tan numerosa como las estrellas
del cielo y como las arenas que reposan en la playa del mar. No
podriamos olvidar esta noche a Jesus San Roman que hace ocho afios
parti6 a la casa del Padre, a Pascual Alegre cuya presencia atin cubre
la inmensa selva; ni otros aun vivientes y luchadores como Gerardo
Coté y Roberto Vinet y Gaston Villeneuve; ni a Jesus Carvallo; ni a
Gaston Harvey, Pierre Leblanc y Luis Castonguay; ni a Angel Goenaga
y Luis Anchia y Juanita Bartra y Piedad; ni a Maximino Cerezo que esta
noche nos acomparia providencialmente y que se ha querido sumar al
homenaje con su contribucién de buen gusto en el sobrio disefio del
decorado; a Angeles y Basilio y tantos otros cuyo nombre queda en el
recuerdo imborrable del pueblo creyente. A la Voz de la Selva y Sono-
Viso del Oriente que hoy se hacen presentes con un diaporama. Son
tantas las cosas que quedan atras y que aun perduran...
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Seguramente que esta noche estara Antonio sonriendo
mirando desde la paz de su descanso merecido y aplaudiendo con
serena complacencia los numeros que se hagan en su nombre, y
cantando, como Maria, el Magnificat de la Anunciacion.

A la ciudad de lquitos donde él trabajé los primeros afios de
su sacerdocio y los ultimos de sus dias y a la Regién por la que él
gastd tempranamente su vida; a los cientos de Animadores de
Comunidades Cristianas que congregan a los fieles en la fe militante, a
las comunidades cristianas en los caserios de la Selva, queremos vaya
dirigido este Homenaje. La Iglesia que sond Aladro fue la que acom-
pafa al pueblo, la que sabe estar inmersa como Cristo en los gozos y
las esperanzas, las angustias y los temores del mundo, la que esta de
parte de los desposeidos y humillados de la tierra. Esta Iglesia como
este Homenaje no tienen frontera. Antonio particip6 apasionado, como
sélo él sabfa hacerlo, del movimiento por el desarrollo de la Selva y
comprendié perfectamente que formar cristianos en el mundo significa
formar para la fe, para la accion politica, para el crecimiento profesional,
y, sobre todo, para la esperanza profética en todas las dimensiones de
la vida y de la historia. Supo ser amazénico, y quemo, como tantos de
su generacion, las naves para adentrarse en una aventura sin retorno
donde la eternidad se nos da en recompensa, en una aventura que, por
ser evangélica, tiene que ser necesariamente humana como humano se
hizo el Hijo de Dios. Falta atn el juicio definitivo de la historia sobre lo
que hayamos podido aportar; pero de lo que si podemos estar seguros
es de que premia ya a quienes, como Antonio, han ofrendado su vida
por la causa del pueblo.
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PRESENCIA DE
LA COMUNIDAD

CRISTIANAEN LA VIDA
DEL CASERIO

Pedro Laur, C.S.v.
Vicariato San José del Amazonas

ENTRE LA REALIDAD Y LA UTOPIA.

= Quién entre animadores o misioneros no habra soflado con
el famoso texto de los HECHOS DE LOS APOSTOLES (He. 2,
42-47; 4, 32 ss.)? Una idealizacion, ya. Suefios y deseos de la
segunda generacion de la Iglesia primitiva. Un proyecto que
define la identidad de las Comunidades.

Los primeros cristianos manifiestan asi su especificidad:
asamblea donde reciben ensefianza de los Apéstoles y hacen oracio-
nes; asambleas unidas donde comparten en la convivencia y la fraccién
del pan todo cuanto tienen, “un sélo corazén y una sola alma". Una
comunidad insertada que mantiene los vinculos con la comunidad de
origen: acuden al Templo. Una comunidad con su estilo: alegria y
sencillez. Todo ello favorece una irradiacién misionera: se les ve con
simpatfa y la gente queda asombrada.

Mantienen la relacion, fundamentalmente religiosa, con su
pueblo, y, en el mismo tiempo, toman sus distancias definiendo
internamente su propia identidad. Un cuadro que nos habla de
fortalecimiento interno, de relaciones con el pueblo judio y de su
proyeccién misionera. Todos estos aspectos relaciondndose en forma
dialéctica para definir el sujeto comunitario cristiano.

&Qué quiere decir esto para nuestra Selva, hoy?
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femas
1- LA REALIDAD DE NUESTRAS COMUNIDADES.

No quisiéramos dar una imagen estética de la Comunidad
Cristiana. iLa realidad es tan diversificada y movida! Tenemos que
captar un proceso que marca el dinamismo de estas CEBs. En el
kaleidoscopio de esta denominacion nuestra Selva Baja (concretamente
el Vicariato SAN JOSE DEL AMAZONAS, parte oriental de la Provincia
de Maynas y la Provincia de Mariscal Castilla) dichas comunidades
tienen sus caracteristicas propias. En este Vicariato, el papel del
Animador es fundamental. La vitalidad de la CEB dependera mucho de
su lider.

Utilizo : 3 encuestas:
- Una encuesta socio pastoral de 1984. Se la indica por (1).

- Una evaluacion de las Comunidades Cristianas de Agosto de 1987.
Sera (2).

- Laevaluacion del Plan Pastoral del quinquenio 1985-1990. Sera (3).

Sera dificil definir el margen de objetividad de las encuestas.
Sabemos que la idiosincracia (responder lo que se piensa que va a
gustar al interlocutor), la falta de espiritu critico y “la conveniencia"
hacen esta objetividad "dificil" (3, pregunta A) iLo que pone en -
sospecha nuestros tipos de evaluacion, encuestas y entrevistas! A
menos que se trate de los 10 6 15 mejor formados (3, p. 16). Nuestro

conocimiento del campo nos permitird hacer ciertas rectificaciones
"aproximativas" (i!).

Utilizo: 3 entrevistas a Animadores:

- aJ, Animador de YARINA ISLA (Rio NAPO, las AMAZONAS) (4).
- @A, Animador y Padre de un seminarista (5).

- ?)S Animador de TIMAREO (FERNANDO LORES) y Dir. Camp.
6).

Mantendré el estilo genuino de las entrevistas.
14
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1.1. UNOS NUMEROS.

En 1984, nuestro Vicariato contaba con 270 Comunidades
Cristianas (C.C.), sobre 423 caserios y 558 Animadores en 10 Parro-
quias.

En 1990, nuestro Vicariato cuenta con 359 C.C. (No tenemos
el numero de caserios que aumentd también sensiblemente), y 685
Animadores, los que siguen aumentando en las 10 Parroquias.

Un desarrollo notable, cuantitativamente, en la base, de la
presencia de la Iglesia Amazonica.

1.2. LA VIDA INTERNA DE LA C.C. DE BASE. UN ESFUERZO
DE IDENTIFICACION.

Hay dos momentos importantes en la manifestacién "visible"
de esta Comunidad: la Celebracién dominical y la Celebracion del
Bautismo. _

1.2.1. La Celebracién Dominical.

i Es el signo de su presencia, el momento de dinamizacion
nterna.

) En 84, el promedio de los participantes era de 25 personas

En 87, el promedio ha pasado a 39 incluyendo a los nifios (2).

Pero estos nimeros nos parecen muy optimistas, a pesar de
las afirmaciones masivas de 327 Cristianos (no animadores) que con
80.9% nos dicen que esta celebracién "es muy necesaria para mi vida".
Pues en muchos caserfos, la Celebracién de la Palabra (C.d.P.) no se
realiza con regularidad. 6% son C.C. "muertas’, ya no la llevan a cabo.
23% lo hacen de vez en cuando y 71% todos los domingos (2). Este
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ultimo porcentaje nos parece también muy optimista. Una parroquia, el
distrito mas importante del Vicariato, nota que 65% no la llevan a cabo,

(3, pagina 15 A).

“La C.C. se retne todos los domingos a partir de las 10 a.m.
hasta las 11 u 11.30 a.m. Se hacen las oraciones como cristianos.
Luego se conversa que necesidades o prioridades a las cuales hay que
dar dedicaci6n al trabajo como C.C. y a que apuntamos... No solamente
nos reunimos a orar, a rezar, sino con la finalidad de trabajar juntos..."
(6). Una interesante vinculacion entre oracién y compromis.:. Pero no
es asi en todas las C.C.

Su realidad varia mucho segln los AA. La mita. de ellos
reconocen no preparar de antemano este encuentro eclesia: Lo hacen
en el (ltimo momento cuando ya estan reunidos los hermanos y
entonces se "la hace a la volada" (2).

: Sin embargo, se ha hecho un gran esfuerzo, y se consiguid
resultado en la participacion: cantos, adorno del local (lo que no se
hacia antes). Hermanos (as) empiezan a participar en las oraciones
espontaneas. Al A. esta casi exclusivamente reservado la lectura (y unos
lo hacen muy mal) y todo comentario de la P d.D. (3).

El libro de "Celebraciones de la Vida “ristiana - Para la Selva"
a pesar de una cierta dificultad de manejo "ayuda mucho" (3). "Cuando
vamos a cualquier encuentro o reunién cargamos con la Biblia y
nuestro libro de Celebraciones" (3). Este libro permite dar una estructura
mas consistente, sugiere cantos, lecturas y oraciones, dejando, sin
embargo, un amplio espacio a la creatividad. Si el A. no se ha prepara-
do "puede ser un estorbo" (38). "Cuando sé que... va a animar la
celebracién, no voy " (3).

; Asi que la C.d.P. se ha consolidado como practica y en
calidad. Incluso anima espiritualmente a unos. *Vivo mi celebracién toda
la semana". "La celebracién me alimenta” (3).

1.2.2. La practica sacramental.

“Cuando nace un nifio, se hace el 1er paso y el 20 paso. Para
el 3er paso estd el sacerdote. Hay jovenes preparados que trabajan en
la catequesis con los nifios. Hay animadores que preparan las comu-
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niones. Pero en forma organizada. Se realiza una jornada. Se hace una
evaluacién para ver en que estamos fallando. Si estamos progresando
o si estamos estancados” (6).

La préactica sacramental se concentra en torno al BAUTISMO.
Este rito crea una practica sociologica. Sabemos a la luz de la historia
de nuestra Selva que en muchos casos no tuvo mucho que ver con la
fe. Tal vez més con la religién y la explotacién de los lazos familiares.
"La gente acude solamente para el bautismo’. "Muchos esperan este
momento y dejan de asistir (a las celebraciones) una vez que sus nifios
son bautizados" (Un 60%). "Sin embargo esto estd cambiando, ahora
los fieles van por conviccién y compromiso cristiano y hay una cierta
sed de aprender y vivir mejor su vida cristiana” (un 40%) (2).

En torno al MATRIMONIO hay muy poca preocupacion (2).

La EUCARISTIA (MISA) no entra todavia en la préactica
cristiana. Ciertas parroquias no celebran en los caserios. Otras lo hacen
pero una vez al afo. ¢La "Misidn 1992" permitird avanzar hacia una
comunidad "eucaristica"? Muy pocos hablan de primera comunidn.
“Pero se nota un despertar” (2). '

1.2.3. Otros aspectos de la "visibilidad" de la C.C.

La CATEQUESIS es una preocupacion que va desarrollando-
se. "Cuando el profesor no cumple” (50% de los casos), se busca una
alternativa. Con algin A. o catequista en horas de clase (10%) o “ con
catequistas fuera de las horas de clase" (10%). 30% de los caserfos no

tienen nada (2).

Muchos van reclamando su CAPILLA. "Facilita el sentirse mas
Iglesia y mas comunidad” (2), y por otra parte da “una cierta indepen-
dencia frente a un profesor rebelde, a un patronato escolar un poco
tirante, a alguna secta que no comparte” la misma fe (2).

1.3. LAS COMUNIDADES CRISTIANAS EN LA VIDA DEL CASERIO.

Con todos estos datos tenemos una idea de como se
manifiesta la C.C. en el caserio como ente auténoma y especffica.

1.3.1. La vida del caserfo integrada en la C.C.
17
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Hace varios afios que se esta sensibilizando el Vicariato a la
necesidad de una cierta inculturaciéon. La animacioén vicarial dio un
impulso para una integracion de la vida en las expresiones especfficas
de la C.C. "Muchos AA. intentan partir siempre de un hecho de vida en
sus celebraciones y muchos hacen estuerzo para relacionar lo que
estan celebrando con su vida diaria" (3). "El hecho de buscar un signo
adecuado en cada celebracién ayuda mucho a pegar dicha celebracién
a la vida" (3). En muchos lugares, se mencionan celebraciones
vinculadas a cumpleafos, mingas, problemas de divisién, nacimientos"
(3). "Pero, hay camino por andar todavia" (3). "En la minga... antes de
un trabajo, hacemos la oracién como creyentes. Al finalizar el trabajo
de igual manera. Lo mismo que nuestras fiestas lo programan y hemos
cambiado bastante lo que hacfamos. Muchas veces, antiguamente,
termindbamos en lios y peleas, lo.que ahora se ha borrado totalmente.
En una fiesta se hace, no solamente para un trabajo, una fiesta de
comer, tomar, bailar. Esta presente la presencia del Sefior" (6). Una
comunidad ejemplar, como hay pocas, seguramente! Pero es incontes-
table que durante estos 5 Ultimos afios se ha dado un salto cualitativo
en las C.d.P.

Se trat6, también, de rescatar ritos, simbolos selvéticos para
hacerlos "mé&s vivenciales" (3) en un marco cristiano. Flores, danzas,
masato, machete, semillas, agua, gestos de paz y reconciliacion, llegan
a ser parte de las celebraciones. En torno al bautismo "hemos res-
catado particularmente los simbolos del soplo, sal, exorcismo...
Valoramos también la ishpa, las danzas tipicas, las bendiciones de todo
tipo" (3). “Nuestro principal y casi Unico mérito es de haber creado el
Bautismo por etapas... a nivel vicarial" (3). En definitiva un demostrado
esfuerzo para vincular la vida con cierta practica de fe.

Sin embargo, un "punto sumamente dificil" reconoce la
evaluacion de 90. "Mitos y creencias no entran facilmente en las
celebraciones. Nosotros, los asesores, élos conocemos, los enten-
demos, los valoramos?... Falta despertar, concientizar todavia bastante"

@)...
1.3.2. La C.C. integrada a la vida del caserio.

; ¢Cudl es la accion integradora y movilizadora de la C.C.? Una
dimension fundamental de la accion “misionera”.
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productores (56 comités de base) en el impulso a las Federagiones
sobre todo nativas (94 CC.NN.) (3) No se cumplié todo lo planificado,
pero los resultados son loables. ,

Hemos de notar que en los inicios de la Organizacién Campesina,
la mayorfa de los dirigentes son AA. comprometidos. La propuesta de
una A. o de un dirigente esta siempre presente en la creacion de estas
organizaciones populares.

No es siempre muy facil determinar el origen de una iniciativa y
cual es la participacion decisiva de la CC. (¢Pero es tan necesario?). Lo
cierto es que existi6. Y se nota un proceso muy positivo para dar
respuestas a las necesidades concretas, un sentido de responsabilidad.
El pueblo toma en mano su propia organizacion. Se compromete y
participa mas activamente. Estamos avanzando hacia formas de
autogobierno. El campesino plantea alternativas y encuentra soluciones
a sus problemas. Lo cierto es que a partir del impulso dado por los
agentes de pastoral, el A. y la CC. ayudaron “al descubrimiento de la
necesidad de organizarse" (3). El proceso de concientizacion hizo pasos
agigantados y "los caserios estan mucho mejor organizados”. Y queda
mucho mas por hacer!

Se solicité una apreciacion (muy aproximativa) en torno al grado
de participacion: 30.33% pasiva; 22.66% pasiva-reflexiva; 19.22 activa;
18.7% activa reflexiva. Dudo mucho de la veracidad de estas Ultimas
apreciaciones. Pero nos indican que hemos entrado en un proceso de
mds grande autonomia y una integracion de fe y politica .

No hemos hablado mucho de cambios individuales o personales. .
No son facil de evaluar. Sin embargo S. (6) p. 4 observa cambios de
conducta en su comunidad. En las fiestas habia "llos y peleas. Lo que
se ha borrado totalmente". Nos habla de "la presencia del Sefior". Otros
reconocen: "Vivo mi celebracién toda la semana”. :

Pero el hecho de comprometerse en una organizaciéon es una
manifestacién de amor que evita un engafio subjetivo. Salir de si-mismo,
intensificar la solidaridad son signos inequivocados de conversion en un
mundo invadido por el individualismo capitalista.

La valentfa que supone salir de su caserfo para enfrentarse con un
mundo extrafo y a veces héstil, y hacerlo con mas orgullo v mas fuerza
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"Faltaba mucho a mi pueblo como a las personas... Necesita-
bamos algo que nos conscientice mas con amor y paz y una conciencia
limpia y sana. Ya pensando también lo que tenemos a nivel de la _fe es
que Dios es el que puede liberar de todas las opresiones. Por inter-
medio de esa voluntad de Dios, tener una aclaracion, una luz que nos
oriente de manera mas correcta... Empecé a capacitarme y me voy
capacitando y toda esta capacitacion sirve para mi y para mi comuni-
dad que es la finalidad que llevamos nosotros conmo lideres cristianos
y lideres también de unas organizaciones populares" (4). Esta perspec-
tiva de servicio a la comunidad y de su promocién la recalcan también
los otros entrevistados. Uno habla de "poder aportar mucho méas o
aprender mas para poder dar mas a mi comunidad. No solamente en
mi comunidad sino en todo campo del campesino” (6). El otro nota "la
constante lucha que tenemos que trabajar nosotros como animadores
en todas las bases con todos nuestros hermanos. No solos" (5). Una
decision clave y firme. Una semilla que dio frutos, sobre todo en zonas
donde tenemos que contar mucho con el carisma de las personas y el
liderazgo.

Para conseguir la proyeccién de la C.C. en un verdadero
compromiso es necesario tener UNA CONCIENCIA CLARA de la
vinculacién de la fe con la accién en el campo social y politico.

En 84, sobre 337 cristianos, 127 animadores, 168 jovenes
entrevistados,

- 70.05% gstiman que es un derecho, un deber, parte de la vida y es
necesario que los cristianos intervengan en la politica.

- 55..94% piensan que la Iglesia debe preocuparse por la formacién
politica, para conocer la realidad, tener orientacion y poder
reclamar los derechos.

- 94.5% estan a favor de un trabajo para fa formacion de la gente
para que se organice, participe y se solidarice.

- 62.9% estiman que el esfuerzo concientizador es suficiente.

; Se pregunté a los entrevistados si estaban disponibles para
una participacién en obras de bien social. Sobre 306 cristianos (no
ar)lmgdores) 83.2% contestan positivamente. Notamos que en 1984, el
Vicariato tiene 263 promotores de salud.
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Aunque estos porcentajes incluyan las sedes parroquiales nos
manifiestan una clara conciencia de que la Iglesia ya no es s6lo para las
sacristias y los templos. La formacion de los AA. participé mucho en
esta toma de conciencia de una realidad que invita al compromiso.

éCuéles son LOS LOGROS IDENTIFICABLES?
En 84, se pregunté si la Vida del pueblo habia mejorado

desde que hay CC. Respondieron : Cristianos, AA. Grupos de Iglesia y
Grupos sociales.

323 133 20 Grupos 15 Grupos 29

Cristia. AA. Iglesia Social Misioneros
Mucho 231% 234 % 143 % i 27.5 %
Unpoco 658 % 70.00 % 80.9 % 77.7 % 35.0 %
Nada 31 % 07 % 05 % 10.0 %

Los misioneros precisan que hay mayor compromiso, mas
organizacién, mas toma de responsabilidad.

En 87, 82% dicen que se estd notando una mejor organizacién .
humana y social, y, 18% dicen que no se ha mejorado.

En 87, se mencionan como han progresado las diversas formas
organizativas del pueblo: gremios de productores (COPAPMA, COPYP-
MA), Organizacion de mujeres, Clubes de Madres, Frentes de Defensa,
FEDECANAL, Federaciones Nativas... Hace 15 afios atrés, no existfa
mucho en este campo. Ahora como florecimiento de la iniciativa
popular, 85% por ciento de los caserios tienen algo y 15% nada (2).

La evaluacién de la prioridad "Organizacion" habla de acompana-
miento. Es decir que dejando la iniciativa a las bases se impulsa su
responsabilidad y su compromiso, La CC. se ve asf directamente
implicada en la organizacién comunal (150 caserfos), en una reftexién
critica sobre la realidad (99 caserfos), en la creacién de Comités de '
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es otro cambio importante. Se ha emprendido un camino hacia la
dignidad necesaria. Se sale de la esclavitud.

Nos limitaremos a estas observaciones, pues nos hemos fijado mas
en los aspectos colectivos y comunitarios.

Nos preguntamos si la CC. que se compromete en la Vida de su
Caserio VINCULA ESTA RESPONSABILIDAD CON SUCOMPROMISO
CRISTIANO. Hasta que punto la fe es motor para una intervencion
activa y eficaz. "Nuestros antepasados para hallar una liberacién han
tenido que luchar, entregar sus propias vidas y asi querer conquistar
una Tierra Santa. Todo el pueblo con el sufrimiento y la sangre de
muchos que han derramado han logrado conseguir la tierra, una paz y
una liberacién total para que el hombre sea digno en su liberacion y asi
Dios se alegre de nosotros. Que nosotros como cristianos hemos hecho
algo y ese algo es que Dios también se preocupa de nosotros porque
si no nos preocupamos hi Dios no va a poder ayudar en ... nada. Y
nosotros como cristianos somos los primeros indicados para poder
llegar a esa liberacion total" (4) iQué profundidad y claridad teolégica
en la boca de un campesino!...

“El compromiso cristiano es lo que mas ncs saca la luz. Porque en
verdad, sin la decision de Cristo, no podriamos avanzar. En él tenemos
la esperanza porque él ha venido trayendo la liberacién y en él confia-
mos nosotros que llegaremos a seguir descubriendo esta liberaracion
que él nos ha traido" (5).

Nuestro tercer entrevistado mas marcado por las formas organiza-
das del pueblo dice lo mismo a su manera. "Llegué a la Organizacién
como A. cristiano. He comenzado a descubrir la realidad en la cual
estaba viviendo, en lo equivocado yo personalmente y mi familia... Creia
haber cumplido con todo... Pero como A. he visto que no es asf... Me
di cuenta... que no podria lograr lo que en mi comunidad falta... En la
organizacién campesina no hay nada diferente tanto en la C.C. en las
metas, en los objetivos de la C.C. como de la Org. Camp... Me siento
mas comprometido y cada vez coordinando mas y mejor... con la
Iglesia. Eso me permite desenvolver con mayor tranquilidad... Para mi
es una sola forma" (6).

Los dos pr_imeros vinculan més su motivacién al compromiso con
la 'Palabra de Dios, el tercero encuentra mas su motivacion en el pueblo
mismo.
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1.4. PERO NO TODO ES COLOR DE ROSA. LAS DIFICULTADES
; Y LOS PROBLEMAS.

El natural optimismo del selvéatico salta a la vista en muchas d'e. las -
reflexiones encontradas. Esta vision se matiza al examinar las dificul-
tades y los problemas que se encuentran en el caminar de nuestras :

CC. (3, preg. Fy G).

No insistiremos mucho sobre las dificultades provocadas por el
medio: las distancias, las mermas, las inundaciones, las lluvias, la gran
dispersion que quiebran facilmente las reuniones, asambleas Yy
encuentros. .

Consta que la pesadez humana lleva a caminos equivocados: bo-
rracheras, alcoholismo, droga y sus consecuencias.

Subsisten muchos resagos de una dependencia que todavia no
acaba. La apatia, la pasividad y un cierto fatalismo que van a la par con_
una falta de iniciativa. Consecuencia de un cierto "caudillismo® como
estilo de autoridad "mandamases” que eliminan comunicacion, coordi-
nacion y participacion o se apoyan en el compadrazgo, el parentesco.
Un viejo paternalismo que desarticula y desorganiza. Es muy dificil
encontrar un buen liderazgo.

Penetran, cada vez mas, rasgos profundos de una mentalidad
capitalista que impulsa al individualismo, destruye la voluntad comunita-
ria. La monetarizacion de la vida fomenta el consumismo, el arribismo.
Un estilo de autoridad que practica descaradamente el engafo, la
mentira, la corrupcién y favorece el uso indebido de padrinos, palancas
y coimas. Se fomenta la desconfianza. Los vecinos llegan a no fiar en
sus iguales para darles responsabilidades. De ahl peleas entre miem-
bros de juntas directivas por aprovechamiento de cargos o intereses
politicos.

Perduran comportamientos, herencia de un pasado de servitud en
la manifestacién de un complejo de inferioridad ante cualquier titulo,
una falta de confianza en si, una timidez. {No tendrian estas actitudes
una relacion con una cierta falta de identidad?
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Muchos no han encontrado la motivaciéon que asegura la perseve-
rancia. Se notan cambios frecuentes de AA. que dejan, flaquean por
falta del apoyo necesario de la comunidad a sus lideres.

A esto hay que sumar, los recursos limitados para asegurar una
formacién mas profunda y también mas amplia.

La dificultad de entrar en andlisis y evaluaciones no perniite
encontrar mas claramente las causas de estas deficiencias. La falta de
claridad politica hace caer en un moralismo que no lleva a nada y frena
considerablemente las formas organizativas. La oijetividad es una
conquista dificil.

Si a esta letania que se podria alargar anadimos I - divisiones des-
movilizadoras de las sectas que se multiplican cor- su fanatismo,
tendremos un panorama mas objetivo de nuestras Comunidades
Cristianas en su realidad.

2. LA UTOPIA

E. Bloch en el "Principio Esperanza” definié, mas o menos, la utopia
como una exigencia para el hombre, de controlar el sentido de su
existencia. Es una idea de un mundo mejor y la negacion de aceptar el
hecho presente como una necesidad. Las entrevistas a los AA. nos
permite recoger unos elementos para avanzar hacia "lo imposible".

Si nos encontramos, en las reflexiones que siguen, en discrepancia
con un cierto actuar pastoral, no es con el fin de polemizar. Queremos
plantear unas grandes y graves preguntas (la oracién interrogativa sera
una forma muy utilizada) que nos deben llevar a ser mas respetuosos

'lc:el hombre en su totalidad. Una gran preocupacion de JUAN PABLO

2.1. ¢(REHACERSE COMO PUEBLO? ¢EN BUSCA
DE UNA IDENTIDAD PERDIDA?

No es nada original afirmar que nuestro pueblo campesino es un

pueblo disgregado, desarticulado. Pero es este pueblo que acomparia-
mos.
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Recuperar la memoria. Nuestro pueblo se enraiza en un pasado.
Un pasado de armonia con la naturaleza. Un pasado de invasion y de
disgregacion de su cultura. Un pasado de explotacion, de esclavitud y
de destruccién. Un pasado de mezcla de razas, migrantes, nativos... La
comunidad no puede sino tomar distancia frente a esta realidad para
analizar lo que paso. Sera preciso marcar una voluntad de ruptura con
una realidad de la cual, sin embargo, es parte. Tendra que recomponer,
retocar esta historia en funcién de las perspectivas presentes. Un
necesario vaiven del presente al pasado y del pasado al presente que
permita una proyeccion hacia el futuro (un memorial).

Me llamé mucho la atencién con que facilidad J. habla de los
Hebreos como de sus “antepasados”. ¢Un lenguaje de fe? Tal vez. Lo
cierto es que J. es un inmigrante, un desarraigado. ¢Cémo conseguir
que se haga verdaderamente solidario de la historia de su nuevo
pueblo? Cuando se ha logrado manchar con un sentimiento de
vergiienza la memoria nativa. {Cémo nuestra C.C. rescata en sus
celebraciones esta historia de sufrimiento y también de resistencia? No
se trata de interés intelectual. La historia de nuestro pueblo y de nuestra
comunidad es parte de nuestro ser colectivo. Pero éesta historia es
‘parte de la formacién? Reconquistar el orgullo de sus raices es
condicion de éxito en la lucha por el futuro. Muchos dirigentes
reconocen como la inteligencia de la historia les ha dado firmeza. Una
motivacién que podria sacudir la pasividad.

Rescatar las creencias. Suena todavia a mi oido la risa irbnica de
S. a quien preguntaba si recogfa, hoy, las creencias tradicionales.
"Dificil. He renunciado a creencias que vienen de tiempos remotos”. Y
afiade algo interesante: "Me doy cuenta hoy que la realidad es otra.
Todavia no se ha logrado como C.C. borrar de la mente de nuestros
hermanos estas creencias". Hablaba de creencias, proyecciones de un
modo u otro de alienaciones. Sabemos que Jaime REGAN insiste sobre
la necesidad de atacar las causas de estas creencias para erradicarlas.
Es_lo que pas6 con S. Pues si en la Iglesia reemplazamos estos seres
dafiinos por el demonio de nuestro mundo dualista ¢qué hemos
cambiado? En el didlogo con S. no aparecieron los seres benefactores
(madres, etc...). Pablo las rescata (Col. 1, 16). JesUs es muy respetuoso
de las creencias de su pueblo que no se oponen a la Revelacién del
Reino y del Padre misericordioso.
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Recobrar los valores comunes. :Qué diferencias hay entre los
valores de la Com. Amazoénica y los de la C.C.2? S. nos dice: "Para mi
es una sola”. En muchos casos es la primera que podria servir de mo-
delo incluso para los que profesan al "ser comunitario”; espiritu de co-
laboracién, ayuda mutua, hospitalidad, reciprocidad, alegria y sentido
de la fiesta, valoracion de la vida.

Redescubrir los ritos comunes. En nuestros modelos de C.d.P.
el ministro (sacerdote o animador) controla la Palabra y asi controla la
expresion popular. En una forma bastante creativa se introdujeron
simbolos "para mirar", pocos simbolos "paraactuar”. El pueblo responde
y canta. ¢Donde estan las celebraciones cristianas con plegarias y
gestos espontaneos, creativos y plasticos que integran ritmo, danza,
melodias heredados como elementos sacrales, expresion de la alegria
y del jubilo? Los hemos frenado por nuestra frialdad y hieratismo
romanos.

Si queremos recuperar simbolos amazénicos en estructuras rituales
de otro universo cultural, es el camino inverso que tendriamos que
seguir e introducir el "misterio evangelico" y cristiano en expresiones

amazobnicas.

En definitiva, se trata de rescatar la cultura autbnoma para due el
pueblo, en forma creativa, exprese, con elementos nuevos, el misterio
en una cultura apropiada. Hemos venido con una cultura que hemos
impuesto. Tengo la impresién que ciertas maneras de recuperar ritos
tradicionales para introducirlos en nuestros esquemas les hace entrar
en una cultura enajenada. ¢Seria un rescate de identidad? Sé, como
cualquier, cuan dificil es el problema. Pero tenemos que ser conscientes
de los riesgos que asumimos cuando se escoge un camino no
analizado y no rastreado.

¢Reintegrar un liderazgo popular? La antigua expresién religiosa
integraba toda la comunidad con sus curacas y chamanes. No era una
religion de mujeres, nuestro mayor (y mucho) publico. ¢Seria que
nuestro concepto de universo desacralizado habria borrado el interés
de los varones? Seria que nuestras celebraciones, ya, no son parte de
la vida, y no tienen ningin interés para los aspectos econémicos,
sociales y politicos? ¢ Nuestra manera "democratica" (pero équé modelo
de democracia?) de elegir a los AA. respeta las jerarquias populares?
¢El bien que se buscaba, no fue peor que el mal que se queria evitar?
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¢No se podria encontrar la manera de entregar el “misterio evangélico”
a estos lideres naturales y carismaticos para que promuevan una
evangelizacion inculturada?

No hablaré de la edificacién de la Comunidad Campesina que una
Ley nos ofreci6 sin voluntad politica de cumplirla. Tenemos aquf otra
pista de autonomia en un proyecto propio.

2.2. LA IDENTIDAD COMO PROCESO Y COMO PROYECTO.
" UNA METODOLOGIA.

La identidad se define en un proyecto de Comunidad. Apunta a un
fin en el futuro. Es el proyecto que hara que la C.C. es lo que es. Un
proyecto que da sentido a su vida. A veces, nuestro propio lenguaje nos
traiciona. Es que la identidad y el proyecto (mision, evangelizacion) se
juntan y se confunden en un mismo ser.

Por otra parte, la voluntad de crear una C.C. puede venir de dos
constataciones: nuestros caserios no son cristianos o nuestros caserios
no son comunidad. ¢Por qué lado empezar? (¢huevo o gallina?). La
relacién dialéctica que existe entre los dos los edifica en un mismo
movimiento. En muchos caserios se quiso empezar por lo cristiano y se
desembocé en la sacramentalizacién. Si se agarra el otro polo, sin al
mismo tiempo manifestar el evangelio, tampoco se avanza en la
identidad-proyecto. Si nos quedamos sélo con la C.C., "eclesializamos”,
no "evangelizamos".

Es fundamentalmente un problema de método. No quiero decir
algo superficial. Se dijo que la metodologia es la espiritualidad. Se trata
de fomentar el redescubrimiento o la creacion de un nuevo ser
amazonico para que tenga la fuerza de adaptarse al presente y de
construir su propio futuro. Es la edificacion del sujeto (a). Se inici6 este
proceso en unos lugares durante un tiempo. Creo que el miedo de no
poder controlar el proceso (y lo que seria peor, el proyecto) lo hizo
abandonar. Se escogi6 un paliativo: formar bien (segin nuestros
esquemas) a laicos a quienes se confian amplias responsabilidades.

(a) -He tratado un poco el punto en mi libro "CERCA DEL CORAZON
DEL PUEBLOQ". En la Organizaciéon Campesina, hemos visto como
el redescubrimiento de la identidad provoc6 conflictos con los que
quieren "ideologizar".
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Este camino me parece positivo en la medida que se sabra respetar en
ellos la busqueda "de su propia identidad, el reencuentro con sus raices
(importancia de tener lideres enraizados y no desterrados), la recupera-
cion de su pasado para disefiar una pastoral acorde con su cultura (la
planificacion, si existe, debe ser profundamente respetuosa de las
diferencias: origen étnica, mestizos, rios, caserfos cercanos a la ciudad
0 No, ...) Y que constituya una verdadera noticia evangélica para la vida"
(a).

Insistimos sobre el método, (pues nos parece que la descripeién
utopica que nos hace J. pasa por alto pasos previos indispensables)
para no repetir situaciones de dependencia (aunque sea del sacerdote)
que no promuevan al sujeto.

Fomentar la comunicacién y el didlogo. Devolver la palabra a un
pueblo que ha sido callado durante siglos, no es tan sencillo. Supone
una igualdad que nuestras estructuras jerarquicas no favorecen mucho.
Una cercania carifiosa la "sencillez* de los 1eros cristianos. Dar la
palabra antes de hablar, una palabra escuchada. Acoger un saber y una
“ciencia campesina" reconocida para que nazca la confianza en si-
mismo. Es una comunicacién de lo percibido y sentido que Ro se
expresa solo por el verbo. ,

Se entra en anélisis. La comunidad identifica la realidad que es la
suya, "su verdad”. Tomando distancia con esta realidad, y més alla de
las apariencias se descubren las causas. S. nos habla de ello en su
experiencia de C.d.P. Es muy importante, pues el desconocimiento de
su realidad lleva a un desconocimiento de si-mismo. El andlisis lleva a
un progreso subjetivo.

La adquisicion del espiritu critico frente a situaciones alienantes y
con la voluntad de emancipacion favorece la produccién imaginativa
y el sofar como representaciones que la comunidad hace de su
situacion real y de sus posibilidades de accién (b). La imaginacién no

(a) Aportes de los pueblos indigenas de A.L. a la teologfa Cristiana. p.
15;

(b) En una interesante charla, en la Casa Campesina, el 08.12.90. Javier
IGL}INIZ, (un economista) invita a los campesinos a imaginar y
sofar. :
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puede sino partir de un andlisis real. La expresiéon simbdlica y el arte
seran via de acceso a esta realidad. Muchas técnicas participativas que
se apoyan en la imaginacién y el sofar ayudan mucho en esta
investigacién analitica.

La comunidad se abre a la posibilidad de dar sentido a la vida.
La fe, la Biblia aportan respuestas a esta busqueda de sentido. La
insistencia de los entrevistados sobre la liberacion y el compromiso
moral lo manifiestan. Liberacién como don y como conquista como lo
dice J. Una utopia que se plasma en liberaciones concretas, posibles
y efectivas... Se abre camino para participar como sujeto activo en el
dinamismo de un pueblo creador de su futuro.

En este cuadro se define la exigencia moral de justicia e igualdad.
Un mundo donde la violencia no tendré4 la Ultima palabra. J. habla de
"unién, hacer una fuerza como explotados y marginados... para llegar
a una superacion... en el trato de persona a persona, de igual a igual en
el derecho, una vida mas humana, mas digna y mas amor y paz". S.
dice "una comunidad de creencia, de unidad y trabajo".

: Con este Ultimo, la utopfa nos devuelve a la accién. Fomenta un
sujeto que se construye en su proyecto en proceso de realizacion. Es
lo que hara que la Comunidad es lo que es. Aqui se hace una ruptura
con el pasado, en la accién, en funcién de nuevas realidades. La
comunidad se amolda a un proceso de éxodo. Es la reedificacion
permanente de su identidad. Actuando la comunidad se realiza.

Es evidente que el mundo capitalista multifacético al cual se
enfrenta la comunidad, obliga a conversiones profundas: desde la
renovacion de la produccion, la transformacion de los productos, hasta
nuevos tipos de comercializacién, con criterios totalmente renovados
(Cf. Charla de Javier IGUINIZ). Pero la gestion de la economia, las
luchas democréticas, para que se cumpla la justicia y el derecho exigen
una visién de cambios revolucionarios. Entra a tallar la organizacion
como elemento clave de cohesién. Hemos visto como las C.C.
apoyaron este paso politico. Un punto de diferenciacién con las séctas.
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En esta realizacion concreta juega un papel importante el anima-
dor. (anima = alma de su com.) Se lo ha confundido con una autori-
dad, un dirigente. Un tributo pagado a modelos de curas que tuvo
nuestro pueblo. El animador es mas cerca del militante encargado de
hacer que un proyecto juzgado bueno para la comunidad llegue a ser
el proyecto efectivo de dicha comunidad. Debe hacer que la utopla se
plasme en las metas concretas y que haya lucidez en el uso de los
medios. Encarna el "sentido". Ha de ser atractivo. No tiene que
ideologizar, tampoco sermonear (itantos lo hacen tan mal!). Es preciso
que invite al didlogo del cual nos habla S. en su comunidad. Ha de
construir la solidaridad y la comunidad y asl ayudar a pensar un
“nosotros" cuyo centro es CRISTO.

LR B

Nuestras C.C. han de "acudir diariamente al templo" de su pueblo
amazénico, alimentarse de sus ralces, mitos, ritos, creenclas y valores:
"union" “"compartir’, "alegria" y “"sencillez'. Deben reunirse para la
"ensefianza de los apéstoles" y "las oraciones", sofando una utopla del
Reino, ya presente. Haciéndolo suyo, apropiapdoselo, en la edificacion
actual en el campo econdmico, social, politico, religioso de una
“civilizacién del amor",

Seguramente "gozaran de la simpatfa de todo el pueblo”.
Esta gran Inclusion eclesial haciéndose realidad, manifestara que
el ESPIRITU edifica a su pueblo, devolviéndole su Identidad, y que la

Iglesia amazdnica que na es por venir sino que ya esta, crece como
pueblo que se aduea de su proyecto que tendremos que respetar.
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PLAN DE FORMACION
DE LOS ANIMADORES

Gastoén Harvey, c.s.v.
Vicariato San José del Amazonas

hacia la formacion de Comunidades Cristianas y de sus Ani-

madores, no podemos hablar de un Unico plan de formacion

para animadores. Sobre todo no hay que olvidar que esta
pastoral bastante especffica a nuestra Selva se va realizando en muchos
Vicariatos y Prelatura y en una extensiéon enorme de nuestro territorio
nacional. Muchos agentes pastorales nacidos en otras tierras van
marcando con muchos matices distintos la aplicacion pastoral de esta
linea definida y aprobada en Pucallpa con motivo de la primera
Asamblea Episcopal Regional de la Selva celebrada en octubre 1972.
Blsqueda pastoral que se estaba realizando en algunos Vicariatos
desde un par de afos y que fue avalada por la Asamblea Plenaria antes
mencionada.

! lo largo de estos veinte afios de trabajo pastoral orientado

Con este numero especial de "Shupihui* recordamos precisa-
mente estos veinte afios de una ardua labor pastoral y los méritos de
unos de sus “shungos”: ANTONIO ALADRO.

Estas premisas quieren manifestar no mas que no hay un solo
Plan de Formacion, sino varios. No hay una sola manera de practicar
esta pastoral, sino muchas. No hay unicidad, pero si UNIDAD, gracias
a la multiplicidad de los talentos, de los carismas de esa pléyade de
agentes pastorales que se han entregado con ahinco a este desafio:
HACER SURGIR UNA IGLESIA AMAZONICA.

En _la Selva Baja, particularmente en los tres Vicariatos de
Requena, Indiana e Iquitos (parte rural), se da una g ion bastante

similar debido a los mltiples contactos, reunio égfi&b o rdinado
que tenemos muchos Agentes Pastorales degfQ@etThic a Coor-
dinacién Pastoral de la Selva en 1972. ‘5'

2 (BB
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La Formacion de los Animadores es bastante variada segin
los Vicariatos, las parroquias y los mismos Agentes Pastorales. Para
aclarar un poco el panorama, mencionaré los varios niveles: que se
trate de la formacién en parroquia, en el Vicariato o entre varios
Vicariatos. Ademads, como punto esencial, habra que agregar toda la
parte de AUTOFORMACION o FORMACION PERMANENTE sin la cual
no hay avance, no hay desarrollo, no hay posibilidad de cumplir a
cabalidad con esa mision tan importante que desempefa el Animador
en su comunidad y en nuestra Iglesia Amazénica.

. FORMACION A NIVEL PARROQUIAL

No cabe duda que el primer trabajo en comunidades
cristianas y con sus animadores comienza con un contacto cercano a
la vida del pueblo, en una convivencia estrecha para descubrir su
idiosincrasia, su religiosidad y saber destacar con el pueblo quienes son
los lideres llamados a servir a su comunidad en el ministerio de
Animador de la Comunidad Cristiana.

La primera formacion que se les da tiene que abarcar muchos
elementos si queremos formarles para un servicio integral. A con-
tinuacién daré los elementos principales de un

PRIMER PLAN DE FORMACION

Que los Agentes Pastorales del Vicariato San José del
Amazonas (Indiana) hemos elaborado para nuestro Vicariato en
Noviembre 1977, después de unos 7 afos de ensayos, practicas y
tanteos. Sirve para ilustrar lo que se pretende para este primer nivel,
llamado parroquial. Es viejo, pero siempre actual en cuanto a lo esencial
y fundamental para comenzar una formacién cristiana.

FINALIDAD: Que los Animadores de nuestras Comunidades Cristianas,
al sentir de una manera vivencial el llamado de servicio a sus her-
manos/as que han adquirido como cristianos desde el momento de su
Bautismo; y especificamente como Animadores desde el momento de
su eleccion, se dispongan para comprometerse con responsabilidad en
la construccion de la Iglesia de la Selva.
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OBJETIVOS:

Comprender que Dios nos ha convocado a ser "su Pueblo" y por
lo tanto es esencial para el cristiano vivir en comunidad.

Despertar en los Animadores un sentido eclesial y misionero.
Llevar a un cambio de actitud a los Animadores para que sean

fermento en su Comunidad y que ésta a su vez sea ejemplo y tes-
timonio de vida ante los demés.

Ayudar a los Animadores a descubrir sus valores personales y

ponerlos al servicio de los demas.

Buscar desde el principio una formaciéon integral (humana,
religiosa, politica, social, econémica...) del Animador para el
compromiso y que impulse "proyectos de trabajo" para mejorar la
vida del caserio.

Dar en los encuentros conocimientos practicos: lectura compren-
siva, redaccién de documentos oficiales y otros, hablar en publico,
dirigir reuniones, etc...

Basar la formacién de los Animadores en el estudio sistematico de
la Palabra de Dios. Se sugiere el Curso Biblico como instrumento
adaptado al ambiente.

Procurar en cada encuentro una vivencia fuerte de oracion.

Ayudar a los Animadores a tomar conciencia, ser crfticos y valorar
las manifestaciones de su Religiosidad Popular.

Que los Animadores salgan de cada encuentro llevando algo nuevo
y practico para compartir con su comunidad (cantos nuevos,
guiones de oracién preparados por ellos mismos, guiones de
evaluacién de proyectos..., etc.).

TEMAS DE LOS ENCUENTROS:

1<

COMO UNO=COMUNIDAD;
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2- EL CRISTIANO (ANIMADOR) ES CONCIENCIA Y EL ESPEJO DE
. SU COMUNIDAD:;

3- EL CRISTIANO (LA COMUNIDAD CRISTIANA, EL ANIMADOR)
COMPROMETIDO DENTRO DEL MUNDQ QUE LO RODEA:;

4- LA COMUNIDAD CRISTIANA (EL ANIMADOR) SAL, LUZ Y
FERMENTO DEL CASERIO;

5- EL ANIMADOR LLAMADO A DESCUBRIR SUS TALENTOS Y
DONES Y PONERLOS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD;

6- JESUS NOS ENVIA A CUMPLIR UNA MISION (LA DE JESUS);

7- LOS CRISTIANOS EN LA IGLESIA FORMAMOS UN SOLO
CUERPO CON CRISTO;

8- CRISTO NOS HACE LIBRES POR EL BAUTISMO;
9- ¢QUE ES SER CRISTIANO?

NOTA: A pesar que sea un Plan de Formacién de un Vicariato, no
cabe duda que recoge elementos comunes y marca pautas
necesarias en la formacién de nuestros animadores en la
Selva.

Il. FORMACION A NIVEL VICARIAL

El trabajo en Comunidades Cristianas y con Animadores ha
sido retenido como PRIMERA PRIORIDAD de todo nuestro Vicariato de
Indiana en el afo 1985 para un quinquenio. Entonces nos hemos
propuesto elaborar un SEGUNDO PLAN DE FORMACION y lo hemos
realizado en 1986 dando asi a cada parroquia elementos nuevos y
complementarios para la formacion de los Animadores. Nos permitié
también organizar encuentros a nivel vicarial para ayudar a las varias
parroquias a formar a los Animadores con mas experiencia, practica y
formacion. También veran que en este plan hay muchos elementos
comunes que pueden servir para toda la Selva.
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OBJETIVOS GENERALES:

1e

2-

Reforzar, a partir del Evangelio, los valores de la cultura amazénica
y cuestionar los antivalores, para fortalecer la Iglesia Autéctona.

Caminar con los Animadores en la profundizacién de nuestra fe,
progresando en la madurez humana y cristiana, asumiendo con
responsabilidad nuestro compromiso de formar comunidades
cristianas.

Incentivar el conocimiento de Jesus a través de una profundizacion
biblica y de Cristo en una practica evangélica.

Procurar una vivencia personal y comunitaria de los sacramentos,
teniendo en cuenta que éstos son signos de liberacion de Cristo
en la Iglesia.

Orientar la formacién desde la realidad y para la accion.

Impulsar en nuestrd Iglesia Amazénica la actitud misionera que
brota de la vivencia evangélica.

Promover el anélisis critico y permanente hacia un compromiso
socio-politico como parte integrante de nuestra misién evan-
gelizadora.

Descubrir y suscitar los varios ministerios que van surgiendo en la
Selva y respondan a necesidades sentidas en las comunidades.

Hallar las semillas del Verbo en la espiritualidad nativa y la
religiosidad popular, y desde ellas presentar la Buena Noticia en el
dinamismo Encarnacién-Inculturacion.

TEMAS DE LOS VARIOS ENCUENTROS PROPUESTOS:

1-

JESUS PROFETA-HOMBRE LIBRE.

Jesus profeta con su pueblo (aspecto socio-politico);
Jesus profeta ante la ley (aspecto socio-religioso);
Jesus profeta ante los responsables (aspecto politico);
Jesus profeta fiel a si mismo (aspecto moral).

S G G N
sBwh=
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2- JESUS Y EL PROYECTO DE NUEVA SOCIEDAD (aspecto'
religioso).

2.1.  Jesus y su mensaje: anuncio del Reino;
2.2. JesUs y su praxis: construccién del Reino.

3- JESUS LIBRE ANTE SU MUERTE.

3.1. Jesus ante su muerte;
3.2. El papel de Dios en la muerte de Jesls;
3.3. La devocién a la cruz.

4- JESUS EL VIVIENTE.

4.1.  La experiencia de los apdstoles;

4.2. El crucificado resucitado;

4.3. Pascua: revelacién trinitaria... inicio del nuevo pueblo de
Dios.

5- JESUS NUESTRO SALVADOR HOY.

5.1. Jesus hijo de Dios... seguir a Jesus;
5.2. JesUs nuestro Salvador HOY.

METODOLOGIA:

En la formacién del Animador nos parece importante respetar
la dindmica VER-JUZGAR-ACTUAR. Sin embargo habria que profundizar
un poco esta dindmica e introducir el elemento ANALISIS. Por lo tanto
se sugiere bastante la dindmica dialéctica partiendo de la practica de
cada uno, pasando por la teorfa y luego regresar en seguida a la
préactica.

1- Mirar la realidad conocida y por descubrir;

2-  Analizarla en sus causas, motivos y consecuencias;

3-  lluminar con la Palabra de Dios y el magisterio de la Iglesia;
4-  Comprometerse de manera concreta, evaluable; 3

5- Celebrar nuestros descubrimientos, la vida.

NOTA: En este plan de formacion que hemos querido totalmente
CRISTOLOGICO entran evidentemente muchos otros
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elementos y conocimientos en torno por ejemplo a: BIBLIA...
COMUNIDAD...ECLESIOLOGIA... MARIOLOGIA...LITURGIA...
SACRAMENTOS... PROMOCION HUMANA... Son todos
elementos considerados fundamentales en nuestra fe y
vivencia cristianas. Les toca a los equipos pastorales
desmenuzar, dosificar los varios elementos y utilizar todas las
dindmicas adecuadas para una buena educacion y formacién.

lll. FORMACION A NIVEL INTERVICARIAL

Un tercer nivel de formacién se sitda en el Plan Intervicarial,
es decir: agrupa a siete parroquias de tres Vicariatos vecinos y
colindantes. Es un plan de formacién que llevan a cabo desde 15 afos
consecutivos las parroquias de Requena, Genaro Herrera-Bagazan
(Vicariato de Requena); Santa Rita de Castilla y Nauta (Vicariato de
Iquitos); Aucayo, Indiana-Mazan y Francisco de Orellana (Vicariato de
Indiana). :

Esta otra instancia de formacién consta a su vez de tres
planes distintos, llamados en la jerga de los iniciados: segundo, tercer
y cuarto nivel intervicarial. Dejando de lado esta jerga de niveles que
nos confunden, veamos las 3 etapas sucesivas que seguimos con un
gran nimero de Animadores desde los inicios de este trabajo de
coordinacion intervicarial. Sea dicho de paso que Antonio Aladro fue
uno de los promotores de esta iniciativa pastoral y uno de sus fieles
realizadores durante unos diez anos... hasta que sus superiores y su
Congregacion lo llamen a ocupar otros cargos y otras responsabilida-
des.

Las dos primeras etapas de este nivel intervicarial se rigen con
los OBJETIVOS GENERALES SIGUIENTES:

1-  Continuar con nuestra tarea de FORMAR LA IGLESIA AUTOC-
TONA, procurando que los animadores adquieran la madurez
humana y cristiana que necesiten para ASUMIK CON RESPON-
SABILIDAD su compromiso en la Iglesia de la Selva.

2- Procurar que esta madurez cristiana VAYA EXIGIENDO UNA
VIVENCIA SACRAMENTAL, comprendiendo que los SACRAMEN-
TOS SON SIGNOS DE LIBERACION de Cristo en la Iglesia.
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3- Orientar la FORMACION DESDE Y PARA LA ACCION, profundizan-
do la vivencia de que la IGLESIA ES MISION, de manera que lleve
al hombre hacia una ACCION CONTINUA ENTRE CRISTO Y LOS
HERMANOS.

4- IMPULSAR EL COMPROMISO SOCIO-POLITICO para que la misién
del Animador de la Comunidad Cristiana lleve a una EVAN-
GELIZACION LIBERADORA.

Ensayar una posible INTERACCION entre varios Vicariatos de la
Selva, para que con una mentalidad méas eclesial podamos estar
ATENTOS A LOS DISTINTOS MINISTERIOS que van surgiendo en
la Selva y proporcionemos a los animadores una FORMACION
ADECUADA para estos ministerios.

6- Determinar ALGUNAS TECNICAS DE TRABAJO que permitan al

Animador y a la Comunidad programar y evaluar las distintas
acciones o acuerdos que se toman para estos fines.

A.- PRIMERA ETAPA:

Para realizar estos objetivos generales, hemos estructurado
un programa de cuatro encuentros de siete dias a realizarse una vez al
ano:

PRIMER ENCUENTRO: El hombre amazénico y el mundo que lo rodea;
SEGUNDO ENCUENTRO: El pecado rompe el plan de Dios;
TERCER ENCUENTRO: El hombre amazénico y Cristo;
CUARTO ENCUENTRO: El hombre amazénico y la Iglesia de la Selva
y Universal.
B.- SEGUNDA ETAPA:

Con el tiempo vino una segunda etapa para continuar la
formaci6n de aquellos animadores que habian cumplido con la primera

etapa. Esta segunda fase consta de seis encuuiiros también de siete
dias y a reallzarse igualmente una vez al afio:
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PRIMER ENCUENTRO: Un pueblo en busca de su liberacion;

SEGUNDO ENCUENTRO: El hombre amazonico se forja en las luchas
junto a su pueblo;

TERCER ENCUENTRO: El animador con su actitud profética anima y
mantiene la Comunidad;

CUARTO ENCUENTRO: Cristo mantiene y alimenta nuestra esperanza,

QUINTO ENCUENTRO: El hombre amazénico y su vivencia de los
sacramentos; (se comenzé con el Bautismo tratando de rescaiar
muchos elementos culturales y se llegé a tener un BAUTISMO EN TRES
“TAPAS... en un ensayo de inculturacion!);

SEXTO ENCUENTRO: El Animador llamado a inculturar la fe y ser
testigo de Cristo al servicio de su pueblo;

NOTA: Se culmina esta segunda etapa con un ENVIO MISIONERO y
la recepcion voluntaria del Ministerio laical de MISIONERO por
uno o dos anos.

C.- TERCERA ETAPA:

Y por fin a comienzos de Enero de 1991 hemos iniciado una
tercera etapa con un taller sobre Derechos Humanos con el titulo:
"Defensa de la Vida y Educacion para la Paz". Esta tercera etapa quiere
. ser una nueva manera de ver por la formacion permanente de los
Animadores y la hemos concebido como TALLERES que ellos mismos
podran repetir en sus parroquias respectivas. Estos son los

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1- . Conocer las distintas situaciones que atentan contra la vida y la
dignidad humana.

2-  Analizar criticamente las causas generadoras de la situacion actual.

3- lluminar la situacién a la luz de la Palabra de Dios, del Magisterio
de la Iglesia, y de algunas experiencias cristianas.
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4- Asumir y organizar, desde nuestra fe, acciones en defensa de la
vida y en la educacién para la paz.

Estos son los tres niveles de formacién que se conocen en
nuestra Amazonia peruana. Evidentemente el primer nivel, llamado
parroquial, es el mas conocido y practicado. En cuanto al segundo
nivel, llamado Vicarial, puede ser que exista o no en los varios Vicaria-
tos. Es de todas maneras un nivel complementario al primero y se
puede dar muy bien en cada parroquia. Por lo que toca al nivel
intervicarial, es un trabajo de siete parroquias que no puede abrir sus
puertas a otras parroquias por el momento por el gran nimero de
demandas de dichas parroquias. Cada afio en las tres etapas se atiende
a un promedio de 180 animadores y siguen pujando otros muchos para
acceder a este nivel. Sin embargo, los planes de encuentros pueden
realizarse también en las varias parroquias.

Ahora todos sabemos que un Animador puede participar en
muchos encuentros de formacion, pero si no estudia por su cuenta, si
no lee y no se documenta, no puede progresar y no puede prestar un
servicio adecuado. Por eso conviene apoyar e insistir mucho en la
autoformacién del Animador.

IV. LA AUTOFORMACION

¢QUE ENTENDEMOS POR AUTOFORMACION?

Es la formacion que se da el Animador en toda su accion y
reflexién, personales y comunitarias, con todos los medios humanos y
materiales a su alcance, y las situaciones vividas.

Dicho de otra manera: la AUTOFORMACION es la formacion
que va adquiriendo el Animador cuando, a solas 0 con su familia o con
Su comunidad, aprende algo nuevo para la vida, sin la necesidad de un
profesor o de un asesor que le ensefie.

¢QUE PRETENDE LA AUTOFORMACION? (Objetivos)

1-  Objetivo general. Se busca que uno se forme permanentemente
e Integralmente: formacién por si mismo... adquisicién de mas co-
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nocimientos y buenas practicas de y para la vida... y esto en cada
momento, todos los dias, toda la vida... y en todos los campos o
areas o aspectos de la vida.

2-  Objetivos especificos:La Autoformacién pretende que el Animador

a-

desarrolle su espiritu critico: uno no puede quedar in-
diferente frente a lo que sucede. No puede tampoco seguir
siempre a los demas, hacer siempre como los demas. Debe
aprender a pensar y a decir su opinion y debe aprender a
actuar por conviccion.

reflexione y evalie constantemente su accién y la de la
comunidad: la vida nos ensefa. Pero para poder aprender de
ella hace falta reflexionar y evaluar nuestras acciones. Solo asi
avanzaremos.

busque y consiga libros, folletos, revistas, todos los

- materiales necesarios para su estudio: el animador que tiene

pocos ainos de estudio escolarizado debe manifestar mucho
celo en completar sus estudios y sus conocimientos.

utilice inteligentemente los Medios de Comunicacién
Social a su alcance: la radio, la TV y los periédicos no nos
dan siempre lo bueno. Hay en sus programas mucho ,odio,
violencia, injusticia... Pero también hay orientaciones Yy
programas que nos ayudan. Hay que saber escucharlos
inteligentemente para formarnos y manejar el sentido critico.

se mantenga atento, junto con su comunidad, a la
problematica local, regional y nacional sin descuidar tampoco
lo internacional en sus puntos mas importantes: no dejar
pasar lo importante, lo_que necesita nuestra intervencién y
estar siempre listos a comprometernos para defender y
construir la vida, la justicia, la paz, la fraternidad.

¢QUE CONTENIDOS O TEMAS NECESARIOS
PARA LA AUTOFORMACION?

\

Con el afan de apoyar a nuestros animadores Yy facilitarles el

material necesario para su autoformiacién, hemos realizado una
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pequefia encuesta con 304 de ellos buscando cuéles son los temas que
més les interesa 0 que les hace mas falta en su aprendizaje. Doy a
continuacion esta lista por orden de importancia. A notar qu- puede
haber bastante diferencia de énfasis segun los grupos o la orientacion

que da el equipo parroquial local:

12
2-
3t
4-
5-
6-
7
8-
9-
10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-
21-
22-
23-
24-
25-
26-
27-

Jesucristo

La organizacién

La vida familiar

La biblia

La Iglesia

Celebracion de la Palabra

Las oraciones

Nuestros derechos y deberes
Leyes que interesan al campesino
Las ensefanzas del Papa

La justicia

Los sacramentos

La vida comunitaria

La relacién fe-vida

La salud

La Virgen y los santos

La constitucion politica del Pert
La produccién agricola
Redaccién de oficios, cartas...
La promocién humana

La comercializacion

La administracién econémica de las organizaciones

Los grupos nativos
Técnicas de participacién
Los partidos politicos

La marcha politica del pais
El liderazgo

Con estas paginas he tratado de contestar a la inquietud que
se me habfa formulado: presentar a un publico amplio y selecto lo que
se hace en la Selva Baja Peruana para dar una formacion a los
Animadores de Comunidades que han surgido por todas partes desde

unos 20 anos.
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Evidentemente hay matices que aportar a todo lo descrito
anteriormente. Sin embargo hay que tener presente que nuestros
Animadores necesitan mucha formacién y que son llamados a servir a
su comunidad en muchos campos. De manera bastante general
nuestros caserios son pobres en personal competente y siempre
necesitados de alguien que les ayude, empuje, ANIME. Silos Animado-
res pueden responder a estas necesidades ien buena hora! Pero les
toca la imperiosa necesidad de capacitarse en muchos campos sin
descuidar nunca lo especifico de su ministerio: "Animador Cristiano
Catélico de una Comunidad Cristiana Catélica”.

43






EL ANIMADOR
(LIDER ALTERNATIVO

EN SU COMUNIDAD?

Victor Lozano, o.s.a.
Vicariato de Iquitos

"La situacién actual hace especialmente urgente el com-

promiso eclesial del laico..."
: (Plan Pastoral, 101; 1990)

L Marafén signa cada dia nuestro paisaje agreste de aguas
y bosques en matrimonio perfecto de amores exuberantes.

El sol, poderoso curtidor de nuestras pieles morenas,
desgrana su dominio sobre las palmeras y aguajales, sobre los pueblos
perezosamente regados por la ribera, y fallece cada dia enloqueciendo
el horizonte con reflejos y colores de ayahuasca.

Por la confluencia del Marafnén-Ucayali asoma una enorme
luna anaranjada. Riela, y su luz nos retrotrae al comienzo de la vida. "El
Espiritu del Sefior aleteaba sobre la superficie de las aguas". Bien
podrian ser los tiempos primeros, pienso, ante el asombro que dejan
siempre las cosas elementales.

Noches de estrellas inaccesibles y ruidos extranos, de
silencios y leyendas al vaivén del misterio.

; Surcan leves canoas por el canto del tortuoso rfo. Brazos
fuertes. Tensos nervios. Hombres. Simbiosis perfecta en el solar de los

gntiguos cocamas y omaguas: Vicariato de Iquitos, en la selva baja del
erQ. j
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Hoy, los descendientes del viejo tronco Tupi dificilmente
recuerdan que hubo tiempos mejores. Los riberefios nos recuerdan
nuestras propias raices de siglos, pero ya nunca volveremos a ellas.
Una savia fria de una raiz extrafia los ha invadido y andan confusos y
perdidos como heridos del rayo al borde del paraiso.

Vamos a celebrar los 500 afios de la Evangelizacion indigena
en América Latina. En realidad, con mas propiedad habria que decir que
por esas fechas comenzaron a evangelizarnos. Dios tiene muchos
nombres en la espiritualidad del pueblo amazénico y con El hablaban
ya desde muy antiguo.

Y después de 500 afos a ellos tenemos aun que recurrir para
evangelizar. Por ellos somos evangelizados. Desde hace ahora 20 afnos
surgié un nuevo enfoque pastoral con la creacién de las Comunidades
Cristianas y la formacién de los Animadores de las mismas, y estamos
aprendiendo.

Tuvimos que volver a las raices. Las "semillas del Verbo"
sembradas en estas razas nos hablan de un Dios més claro, es decir,
una praxis mas cercana a la vida. Después de tantas arrobas de buena
voluntad, nuestra evangelizacién y nuestra ayuda ha sido muchas veces
para ellos vehiculo de alienaciéon. Y hoy dia, en esta ansiada con-
figuracion de la Iglesia Autoctona, d ellos recurrimos porque auln es
fresca su palabra concreta de traductores de Dios para su pueblo.

En ese tira y afloja de la inculturacién y la fidelidad (Evangelii
Nuntiandi, 63) se mueve Ultimamente el quehacer de la Iglesia Autécto-
na.

LOS CAMBIOS DEL CONCILIO

Esta Iglesia "que no vive verdaderamente si no dispone de un
auténtico laicado" al decir del Vaticano Il (Ad Gentes, 21) opt6 en la
Amazonia por la formacién de Animadores a fin de encarnar el mensaje
cristiano en la psicologia, en la cultura y en las estructuras del pueblo.
como voz mas autorizada, habida cuenta de la enorme brecha que
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existe entre el universo cultural de los misioneros (llegados del mundo
occidental) y el amazonico, y la realidad de las comunidades dispersas
a lo largo de los rios.

El término "Animadores de Comunidades Cristianas” surgio en
la primera Asamblea Episcopal de la Selva, en Pucallpa, y desde el
comienzo del decenio de los 70 se empez6 a trabajar en la formacion
de Animadores como medio mas eficaz de evangelizacion, pasando a
ser preocupacion preferente de las parroquias rurales (Medellin, L1

Para entonces la pastoral itinerante y sacramentalista habia
agotado sus posibilidades. El Evangelio, del que la Iglesia da testimonio
en el mundo, no podia ser expresado sin tener en cuenta la aportacion
propia de este mismo mundo que intentabamgs por siglos evangelizar.
(Exodo de la Iglesia en la Amazonia, P&ag. 125).

La Iglesia, una vez mas, decide dejar esa uniformidad
etnocéntrica y hacerse amazonica, autéctona, sembrandola fe-fermento
sin suplantar ni destruir la cultura con sus mitos, ritos, ministerios e
idiosincrasia; en definitiva, con las peculiaridades de una Iglesia local
joven, pero antigua en praxis de comunién y participacion.

EL ANIMADOR

La visién que puedo dar en estas lineas es limitada por varios
motivos. Si bien acompafio desde hace 8 afios a los Animadores en su
proceso de formacion, sin embargo la experiencia queda reducida a
nuestro distrito, aunque representativo del quehacer general, y algunos
Encuentros Intervicariales. Y es también limitada por culpa de mis 0jos
que, a pesar de las gafas y la buena voluntad, no consiguen captar
ciertos aspectos de la realidad social del riberefio, quiza por mi cultura
de origen y deficiente encarnacion.

: _Hablamos siempre de Animadores, incluyendo también a la
mujer Arymadora. Sin embargo la muijer, por diversas circunstancias,
%sté minimamente representada en este ministerio de la Comunidad

ristiana.
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El Animador es un laico cristiano que ha experimentado una
conversion, que realmente ha sido topado por Cristo en su vida. No nos
explicamos si no, la perseverancia a pesar de la soledad y las dificul-
tades que experimentan. Y elegido por Dios a través de su comunidad
para el desarrollo integral de la misma.

Se ha ido haciendo un hombre consciente de su vocacion
profética, un lider que promueve la unién y la participaciéon en su
comunidad. Un hombre que con su palabra y con su ejemplo cohesiona
fe y vida, promocién humana y Fe liberadora.

En el Primer Encuentro de Pastoral Rural de la Selva (Indiana,
1975) se hablaba de la necesidad del Animador para provocar la
metodologia del Ver, Juzgar y Actuar frente a la desorganizacién vy la
pasividad politica de los caserios, frente a la injusticia y la explotacién,
la poca preparacién de las autoridades, el machismo, el alcoholismo,
los antivalores asumidos del capitalismo y el desprecio hacia la propia
cultura. (Exodo, 224).

El papel asignado al Animador en este mismo Encuentro cara
a su comunidad, es el que basicamente se ha venido desarrollando
desde entonces: promover las Celebraciones de la Palabra, concien-
tizar, orientar, motivar, coordinar, y organizar a su comunidad. Ser
elemento unificador dentro de su comunidad, cumplidor y verdadero
ejemplo para todos. Promover la justicia en su ambiente y suscitar
nuevos carismas a fin de asumir nuevas responsabilidades por otros
miembros.

Entre mis papeles-resumen de uno de esos multiples
Encuentros realizados en el CENCCA, precisamente buscando las
cualidades que reforzaran el liderazgo de Animadores y Promotores,
destacaron estas cualidades: "Ser respetuoso con todos. Sencillo, es
decir, sentirse uno mas del grupo, no hacerse el sobrado ni el sabidillo.
Ha de ser responsable: lo que piensa, lo que dice y lo que hace, van
en la misma direccién. Cumple con su palabra, es.de fiar...

Es dindmico, esto es, no es rigido ni seco en su expresion, se
adapta a las distintas circunstancias. Y no miente. Eso esta claro. Es
atento, sabe escuchar al otro. Sincero... no basta con no mentir, debe
decir siempre la verdad aunque duela.
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Amable: se hace simpatico a la gente y todos le quieren.
Acogedor, recibe y escucha a la gente y la gente se siente comoda con
él. Claro: es breve hablando y manifiesta ideas claras con palabras
sencillas. Y ... Solidario: se hace sensible a los problemas de los demas,
y los toma como suyos”.

De todas formas, las cualidades mejor grabadas en la mente
del Animador estan contenidas en la palabra POSTE. De seguro que no
se encuentra ningiin Animador que no sepa lo que indica la sigla:
hombre de Palabra, de Oracion, de Servicio, de Trabajo y de Estudio.

En nuestros caserios no es el Animador una autoridad
entendida como alguien que manda, sino que es cOmo el eje de la
rueda, que no se ve pero que hace girar el conjunto. Frecuentemente,
no obstante, se le busca como autoridad politica o como presidente de
las distintas organizaciones civiles y/o agrarias porque su prestigio y su
valer brotan de un compromiso desinteresado por el pueblo, praxis fiel
de los valores del Evangelio asimilados y vividos sin demasiadas teorias.

No son todos los que estan... algunos se van -pocos-, otros
no arrancan a la accion; en cada caserio hay dos, tres, y hasta cuatro
Animadores. Cada cual con su carisma, cada quien en su etapa de
formaci6n y en su nivel de compromiso y concientizacion. Son muchos
los nuevos Animadores incorporados en los Ultimos afios. Solo nuestra
parroquia, el distrito mas pequefio de la provincia tiene 65 pueblos de
los cuales tienen Comunidad Cristiana 44 y contamos en total con 85
Animadores, jévenes en su mayoria.

Los mas antiguos, los que poseen una experiencia de mas de
15 afios, tienen unas facetas que los destacan como verdaderos lideres;
los mas curtidos en luchas, desafios y dudas (como las surgidas en
torno a la Cruzada) hoy son frecuentemente ademas de lideres de
distintas organizaciones, verdaderos misioneros que se desplazan a
comunidades cercanas, o no tanto, durante varios dias, para formar la
Comunidad Cristiana en caserios nuevos o desintegrados por la
presencia del patrén tal como sucede en estos dias que escribo con la
quebrada del Pucate.

o No son pocos los Animadores-lideres surgidos del trabajo
cotidiano. En el_cammar se han hecho verdaderos lideres populares
superando autoritarismos paralizantes. E hicieron tan buen trabajo, que
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cuando por problemas familiares o buscando tal vez un mejor futuro se
trasladaban a la ciudad, sus comunidades siguieron funcionando
cohesionadamente porque supieron actuar desde atras, haciendo surgir
nuevos compaferos lideres que les habian de sustituir.

EL ANIMADOR Y LA BIBLIA

La Biblia en manos del Animador es un libro ajado, sin pastas,
desgajado, sucio, dobladas sus esquinas.... nada que ver con ese
respeto hacia el libro-objeto, encofrado y siempre reluciente. Lo usan
mucho. '

La Biblia es vital en la vida del Animador. Vital también para
el crecimiento de la Comunidad Cristiana. Es la base de su liderazgo,
vale decir, de su compromiso, de su hacer participar, de su palabra
profética. En sus manos es un instrumento que cobra nueva, sorpren-
dente vida. Sorprende en primer lugar a nuestras hermenéuticas
occidentales.

Es vital, si, pero en su lugar. Es como el motor del automovil
que no se ve, va oculto, y detras, pero es la fuerza que impulsa. La
Biblia no es el volante de una comunidad. Es su motor. Antes eran
visibles, grandes, ruidosos, iban delante... hoy ocupan un lugar menos
visible, pero siguen siendo la fuerza impulsora.

Hay tres elementos que aparecen en la interpretacién que la
Comunidad Cristiana hace de la Biblia: Biblia, comunidad y realidad. La
Palabra no esta solo en la Biblia, est4 en la realidad, en la vida. El texto
(Biblia) ilumina el pretexto (vida, realidad) en su contexto (comunidad).
El animador que no integra estos 3 elementos, falla en la interpretacion
y la comunidad no avanza.

En realidad, cuando la comunidad se expresa, habla de la
vida, discute de la vida y es que la Biblia es para la vida, para la
transformacion de la realidad. Entonces desaparece como la sal gorda
en la olla, pero sazonandolo todo. Asi, la Palabra se convierte en
_refuerzo, en motivo de esperanza y de valor que poco a poco vence el
miedo y provoca la accion. :
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En nuestros caserios la Comunidad Cristiana comenz6 a
fortalecerse, a tener peso especifico y autenticidad, a partir de la toma
de conciencia de la propia realidad, de los problemas del pueblo y no
tanto a partir de la lectura de la Biblia, aunque la Celebracion de la
Palabra o la preparacién de un Sacramento fuera el motivo que los
reuniera. Entré como texto a iluminar la realidad comunitaria, el "lugar
teolégico" como se ha dicho.

Fueron descubriendo poco a poco que la Biblia es un libro de
reflexion sobre la historia y la vida de un pueblo, constantemente
reinterpretada y, por lo tanto, al modo de las primeras comunidades
cristianas, hoy, ellos también hacen lectura nueva, experiencia nueva,
vida nueva del viejo libro. :

La Biblia dejé de ser un libro misterioso, exclusivo de élites,
pasando definitivamente al pueblo que la interpreta con lo que tiene a
mano: su vida, sus luchas, sus experiencias. En ella leen su propia
historia como en un espejo.

Ciertamente el riberefio no trabaja con métodos légicos. Eso
choca al foraneo. Trabajan mas bien con asociaciones de ideas. Uno
dice una cosa, otro dice otra.. que lleva no tanto a un "saber" como a
un "descubrir. Nuestro lenguaje es erudito, desconectado, abstracto.
Volamos demasiado alto. EI Animador en cambio interpreta a ras de
tierra. Sus imagenes y ejemplos se tocan con la mano, llegan a la fibra
sensible y son a la vez sencillos y concretos. Y es que el Animador es
alguien "de dentro”.

He visto algunos Animadores en esas pobres capillas
haciendo la Celebracién dominical, con una sencillez, una hondura a la
vez, con una fuerza y un convencimiento que, secretamente me he
sorprendido diciendo "¢qué le falta a este hombre para recibir la
Ordenaci6n?"

Las comunidades que funcionan tienen al frente Animadores
que han sabido hacer descubrir la conexién fe-vida en lo concreto de
su praxis evitando toda dicotomfa entre acciéon transformadora y
evangelizacién, buscando en la Biblia no el sentido en si -no son
exégetas- sino el sentido para el hoy.
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El Animador rural, uno entre tantos, elegido por la comunidad,
con breves pero continuos cursillos (parroquiales, vicariales e inter-
vicariales), con su praxis autoformativa al interior de la comunidad y su
constancia, ha pasado a ser, con el solo titulo de chacarero, un
auténtico lider carismético que promueve la solidaridad manifestada en
la familia, en el trabajo, en la organizacién y en la vida comunitaria.

ORGANIZACION Y LIDERAZGO

Tal como nos recuerda la historia, el capitalismo, tras la salida
de los misioneros, habia introyectado las semillas del individualismo, del
monetarismo etc. con cambios culturales profundos: conformismo,
pérdida del sentido comunitario, desconfianza, alcoholismo... que llegan
hasta nuestros dias. Remontandonos tan solo unos lustros atras, se
podia descubrir la actitud fatalista del riberefio que se podia resumir en
un "no se puede”. Si no es la plaga, es la creciente, o el barranco, o el
Banco... El caso es que su experiencia le decia que no hay nada que
hacer, que el que nace pobre, pobre muere. El destino nos marca. Es
decir, la actitud de quien se siente atrapado en una basta red de
dependencias alienantes. ¢Conclusiéon? A vivir el presente, a buscar
apoyaturas y compadrazgos. El futuro es negro y no se le puede
conquistar. Es para otros.

La organizacién vino a cambiar en parte esta actitud fatalista.
La mayor parte de las organizaciones riberefias se remontan al Gltimo
decenio. Esto ha supuesto un cambio cualitativo enorme en la vida de
los pueblos.

El papel de los Animadores en estos cambios es incues-
tionable. Fogueados desde los muiltiples encuentros zonales, parro-
quiales, vicariales e intervicariales, concientizados y lanzados a la
acciéon en sus comunidades desde su compromiso de fe, provocaron
el surgimiento de mdiltiples organizaciones e incluso el apoyo relativa-
mente masivo de la mujer.

No ha sido un fenémeno local. Se dio en toda la region de la
selva. Los Encuentros Intervicariales también cumplieron su papel de
comunicaciéon de experiencias, intercambios y superacion de localis-
mos. Nacieron los comités de arroceros, de maiceros, de yuteros... con
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unas siglas muy feas, pero prenadas de luchas y esperanza. Solamente
el COPAPLO de la provincia de Loreto-Nauta presentaba 52 bases
organizadas, al frente de las cuales figuraba casi siempre un Animador.
Asimismo, de los cuatro Presidentes que ha tenido el gremio, tres han
sido Animadores como también lo es el actual.

Ante la manifiesta postergacion de los caserios, el engaio
constante de los politicos y la malversacién de fondos publicos por
parte de algunos alcaldes distritales, surgieron como hongos los Frentes
de Defensa y con ellos también la presién, las exigencias de justicia, las
manifestaciones, las pancartas, la correlacién de fuerzas frente a los
poderes establecidos.

Y ahi estaban los Animadores -pueblo en el pueblo- reivin-
dicando la tierra, presionando para la titulacion de los caserios, la
defensa de las cochas y barriales, la proteccién de los recursos. Son”
muchas las cartas que llegan a nuestra redaccion de "Surcando”
haciéndome recordar cada dia estas actitudes.

Ahi estan pues, los nuevos lideres, los primeros en las
marchas y huelgas que bloquearon el rio y paralizaron el mercado de
Nauta en 1987, los que consiguieron los reintegros del arroz, los que
reclamando la dignidad, el respeto y la igualdad frente a sus tradiciona-
les enemigos (Banco Agrario, Ecasa, patronos, intermediarios, Estado...)
llevaron a la represion al oficialismo ofendido hasta el punto de
proclamar el "toque de queda" en Nauta por un autonombrado
"Comando Conjunto” politico-militar.

Los sin voz, los tradicionalmente indolentes, sumisos Yy .
pacfficos, los riberefios mestizos y nativos descendientes del viejo
tronco tupi, los cocamas, en la voz de estos nuevos lideres, surgidos de
anos de praxis y concientizacion se atrevian ipor fin! a mirar cara a cara
a los "ingenieros" y decirles en alto su palabra profética de denuncia y
de protesta.

Los Animadores, desde su liderazgo fecundo en la sombra,
consiguieron lo que el oficialismo de las autoridades nunca pudieron.
Ellos estaban al frente, si, pero era el pueblo el que aparecia. La rueda
se movia al fin.

53



Evidentementetenemos que relativizarloslogros conseguidos,
pero son evidentes las cosas buenas alcanzadas: mayor flexibilidad de
las instituciones, mas respeto al campesino, mejor trato, devolucion de
los reintegros de los productos agrarios entregados, mejores precios...
y algo mas importante: vislumbraron que el futuro no les es ajeno. Que
se puede conquistar. Que con la organizacion "si se puede". Creci6 la
dignidad, la autoestima, se abrieron caminos de participacion y
democracia. Como dice el P. Pedro Laur en su ensayo Cerca del

Corazé6n del pueblo , la organizacién, por fin permite atacar en su raiz
las contradicciones en las relaciones sociales y sus consecuencias. En
la practica colectiva, el riberefio descubre los mecanismos de la
marginalizacion, de la opresién econdmica, social, politica y cultural.
Con el andlisis, va conociendo los engranajes avasalladores (....) Llega
progresivamente a una verificacién histérica que le descubre aspectos
enajenantes de sus mitos. Experiencia liberadora donde el campesino
halla un camino privilegiado, de reencuentro consigo mismo". (pag. 47-
48).

Efectivamente, los lideres han sabido impulsar la organizacién
y las luchas desde las necesidades concretas. Se fortalece y se
cohesiona la estructura popular; el pueblo vence el destino haciendo
historia. La organizacion educa. Se hace escuela de desarrollo
comunitario y personal, hace catarsis de las relaciones humanas, tan
frustrantes a veces, debido a su universo cotidiano tan hostil, y que se
expresa en simbologlas, leyendas y sucesos paranormales (bufeos,
chullachaquis, tunchis, el ahuara...)

La masa amorfa se hace pueblo, sujeto de historia. Se
rescatan valores, surgen nuevas formas de sobrevivencia, de defensa,
de ecologia. iy

Los Animadores son hoy una realidad en constante empuje y
transformacién. Es una de las realidades méas nobles y certeras
prefadas de autenticidad en esta Iglesia Autéctona que pretendemos.
De estos Animadores, de sus familias, estamos viendo surgir timidamen-
te las primeras vocaciones llamadas a encarnar mas palpablemente la
Fe en estos pueblos en proceso lento de transculturacién.
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¢HACIA DONDE CAMINAMOS?

“Teniendo en cuenta la crisis del socialismo que ha dejado
huérfano y solitario al Tercer Mundo, con un imperialismo capitalista
omnipresente que ensefa ya, sin alternativa, su verdadero rostro por
doquier, el futuro se presenta dificil e incierto. Se sabe que el desarrollo
no puede seguir los modelos capitalistas que llevaron al Primer Mundo
a su actual status, so pena de caminar todos sin remedio a la catastrofe
ecolégica mundial.

Nuestra poblacién, victima de la pobreza y el subdesarrollo
crénico , aumenta cada afo. Si antes esa poblacion podia ser
explotada o esclavizada como en la colonia o la época del Caucho por .
el capitalismo, hoy dia ha pasado a ser poblacién supérflua que
representa un peligro potencial para el mundo rico y que intenta
exorcizar con bastos programas de control de natalidad.

Lo malo es que no admiten la solucién obvia: el desarrollo de
todes los pueblos, la solidaridad... No quieren perder sus privilegios, por
eso la deuda externa, como espada de Damocles seguira impidiendo -
¢hasta cuando?- que participemos de la mesa comun de un mundo
para todos.

Ante esto, la solidaridad y la organizacién se vislumbran como
las Unicas alternativas para nuestros pueblos. El problema es que estas
soluciones son vistas como subversivas por la mentalidad capitalista ya
presente y se reprimen sin ambages, unas veces con fuerza represiva,
~ otras veces mas sutimente... Por eso, como dice el canto dominicano,
"sequirén muriendo palomas de paz, seguirdn naciendo palomas de
paz".

Constatamos un avance de las organizaciones y un retroceso
de la influencia de los patronos. En muchos caserios ya no existen. Se
refuerza no obstante el poder de los comerciantes. Los resabios del
individualismo introducido dificultaran por muchos afios aun la
liberacién integral. En realidad, no hay férmulas. Hay busqueda. Y
esfuerzo.

Hoy dia, estos esfuerzos estéan orientados desde los Animado-
res y desde las autoridades locales hacia la titulacién -lucha por la
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tierra- de los caserios con su monte y su rfo, con sus cochas y
barriales, a fin de hacer viable un cambio cualitativo: pasar de caserios
a comunidades. Esto implica todavia muchisimas transformaciones,
luchas y conquistas, pero en todas estas tareas le cabe un papel
fundamental como lider alternativo de su pueblo, y asi lo estan
demostrando, a los Animadores, extensién en definitiva de una
Comunidad Cristiana que ha optado por la vida.
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MOVIMIENTO DE
COMUNIDADES CRISTIANAS Y
ANIMADORES DE COMUNIDAD

Jesus Carballo, o.f.m.
Vicariato de Requena

ON la | Asamblea Episcopal Regional de la Iglesia en la Selva, se

tom6 mas conciencia de la necesidad de construir el Reino de

Dios -mision del Agente Pastoral- teniendo en cuenta las carac-

teristicas, idiosincrasia; las culturas y situaciones concretas de
los hombres y grupos de la Selva. Es decir, construir la Iglesia autécto-
na, encarnada en el hombre amazodnico. '

Ya entonces, se tom6 como una “Linea Pastoral" la formacion de
Comunidades Cristianas y formacion de Animadores Autdctonos.

Poco tiempo después, 1972, fueron naciendo las primeras
experiencias en la practica de esta linea de accién pastoral.

Cada jurisdiccién o, mas bien, cada Parroquia fue haciendo sus
pininos, sus primeros pasos, Abriendo su propia trocha.

En nuestra zona del Bajo Ucayali -Requena-, los Agentes
Pastorales preparamos como un Cursillo, dosificado en 15 reuniones,
tratando de llevar al hombre de su condicién de "ser social" a "miembro
vivo de una Comunidad Creyente", que vive el "Espiritu de Cristo
Resucitado".

Distribuimos la Parroquia -medio rural- en sectores, para realizar
la tarea organizativa por etapas, comenzando por los caserfos mas
préximos y acabando por los méas alejados.

Contdbamos entonces con bastantes mas Agentes Pastorales:
En los Qaserios cercanos hacfamos el "Cursillo de organizacion de la
Comunidad" en 15 dias continuos, un par de horas por las tardes. Entre
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5-6 Agentes Pastorales, nos ocupdbamos simultaneamente de 3 6 4
caserios. Era un buen equipo: 2-3 sacerdotes y 2-3 religiosas. Habia
ilusién y esperanza: entusiasmo. Y los cristianos de los caserios
respondian bien. iEran los principios! También hubo algiin caserio que
nos resulto imposible. Ni domingo ni entre semana; ni por la maiiana ni
por la tarde: No hubo manera de reunir a la mayoria de vecinos. La
respuesta de nuestra gente se ha ido enfriando con los Animadores. Sin
embargo, cuando vamos sacerdote o religiosa, todos se vuelcan a la
reunion.

Enla9na. y 10ma. reunion, después de analizar los diversos tipos
de autoridad y liderazgo, en la sociedad y grepos civiles, se proponia
el tipo del lider o Animador de la Comunidad Cristiana: Servicio. Y tras
un rato de reflexion, se hacia la eleccidn de Animadores: al menos 2-3
por cada Comunidad.

Creiamos y creemos asi responder mas fielmente a la comunidad
autoctona: Con dirigentes elegidos por la misma Comunidad, con sus
propios criterios. No con nuestros criterios.

Sucedia frecuentemente que, tras los 15 dias de reuniones, el
Equipo Pastoral ya se habfa formado su juicio sobre los mas des-
tacados, posibles lideres-animadores. Y a la hora de elegir, no estaban
en las preferencias de la comunidad. iCémo sera!

Ya desde entonces, percibiamos la ausencia de lideres en los
caserios. Problema que se ha ido agravando con el tiempo. Los vecinos
mas inquietos, con mas deseos de superacion han ido emigrando. No
salen de los caserios los mas conformistas y apéticos, que saben se los
‘comeran” en la ciudad. Sino, los mas aventones y decididos. Del
campo a la Provincia; de ésta al Departamento; y de éste, a la capital:
el que puede y quiere lo hace. Es la razén de la progresion geométrica
de las ciudades. Iquitos, entonces, no llegaba a los 100,000 habitantes.
Requena, por el 70 y con apenas 60 afios de fundacioén, estaba en los
20088 habitantes. Y ahora, apenas en 15 mas tarde, ha pasado ya los

,000.

_ Ya entonces, hace casi 20 anos, algunos propuestos como
Animadores, rechazaban la candidatura. Otros aceptaban porque no
habia mas candidatos. En algunas comunidades, renunciaban a su
derecho a elegir, ofreciendo al Equipo Pastoral que eligiéramos
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nosotros. Cosa que nunca aceptamos. También algunos, como vimos
después, mas criollos, mas vivos, vieron la oportunidad de que "trabajar
con los curas les iba a traer mas privilegios", ocasion de explotar su
influencia y salir de la pobreza. La norma fue y sigue siendo que la
Comunidad propone y nombra y la Parroquia, ratifica.

Apenas organizamos las 6 primeras Comunidades, en 2 meses
méas 0 menos, (1era. etapa), iniciamos los Encuentros Parroquiales de
Formacion de Animadores de Comunidad. Desde los primeros tiempos,
estos Encuentros de Formacién los hemos celebrado en conjunto con
los Animadores de la Parroquia de Bagazéan (Ucayali).

Como hasta hace unos afos, la ciudad de Requena era maneja-
ble o atendible por un sacerdote, contdbamos con personal para
atender mas frecuentemente a las Comunidades del rio. Ademas, la
colaboracién de Religiosas, con quienes siempre hemos formado buen
equipo. Es decir, éramos méas Agentes Pastorales disponibles. Cada 2
meses completdbamos una gira a las 25 Comunidades riberenas.
Manteniamos un contacto permanente y frecuente con CC. y Animado-
res.

Hoy en dia, la ciudad casi se ha cuadruplicado. Las Religiosas
trabajan a tiempo completo durante la semana; y los sacerdotes se han
reducido a la minima expresién: uno. Y las visitas a las Comunidades
se han espaciado tanto, que apenas realizamos una visita de apoyo al
afno a cada Comunidad. También pensdbamos que con Animadores de
15é- 18 6 20 arios de trabajo-experiencia podrian ir soltandose un poco
maés.

Por desgracia, los Animadores aun se sienten muy inseguros, en
general. No han madurado tanto en el compromiso, creatividad,
iniciativas, etc... como para poder actuar tanto tiempo en solitario, sin
un apoyo y supervision mas frecuente. Estoy seguro que, con visitas de
apoyo més frecuentes a Animadores y Comunidades, este Movimiento
Eclesial se mantendria més pujante y mi juicio actual sobre ellos y ellas
serfa més optimista y esperanzador.

Es decir, que a pesar de los 20 afios de experiencia y marcha,
tanto los Animadores como las Comunidades necesitan todavia un
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contacto mas frecuente y permanente con el Equipo Pastoral. El
crecimiento y maduracion de AA. y CC. es més lento e inseguro que en
el ser humano.

Y ya en el 76, iniciamos otros niveles de formacién de los
Animadores en Encuentros conjuntos con otras Parroquias de los
Vicariatos de Indiana e Iquitos.

Desde aquellos tiempos, muchos, muchisimos con el nombre de
Animadores, han pasado ante la Comunidad y han paseado por
nuestros Centros de Formacioén. Especialmente, en temporadas de
mayor carestia.

Nuestra consigna ha sido que cada Comunidad fuera promovien-
do, de cuando en cuando, a nuevos Animadores. Con més razén,
cuando fallaban algunos de los veteranos. Pero, no han sido tantos los
que han cuajado, los que han echado raices.

Concebiamos la figura del Animador como un lider nato de la
Comunidad Cristiana. "Dirigente religioso de acuerdo a las necesidades
y situaciones de la Comunidad; no sélo en la Reunién Dominical para
la Celebracion de la Palabra, sino Animador también de las demas
manifestaciones de la vida de una comunidad riberefia. En muchos
aspectos, colaborando y coordinando con las otras autoridades del
caserio: Tte. Gobernador, Agte. Municipal, Director del C.E., etc. Y en
otras acciones, sobre todo de denuncia, en solitario, como profeta.

No hay duda que en los primeros tiempos, sea "por los fervores
de juventud" y también por un acompafamiento mas préximo y
frecuente del Equipo Parroquial, la figura del Animador se iba con-
solidando.

Se habfa proyectado también el Animador como detector 'y
descubridor de las necesidades de la Comunidad y "promotor de los
ministerios” que exigian tales necesidades: enfermos, nifos, j6venes,
catequesis, organizaciones comunales, etc. Y en estos tiempitos, el
servicio de la Ayuda de Emergencia a los caserios.

_As!, con la labor de concientizacién de los Animadores fueron
orggmzéndose en muchas Comunidades: El Promotor de Salud y
Botiquin Comunal: algunas organizaciones campesinas a nivel caserio;
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los corresponsales como "comunicadores” de los pequefios acon-
tecimientos de la Cdad., de anuncio o de denuncias; la catequesis de
ninos y catequesis presacramental; varios grupos juveniles; coor-
dinadores zonales, etc.

Incluso, 6 u 8 Animadores, con mayor mistica, mucho antes de
asumir un compromiso formal como "enviados" (promovidos del Il Nivel
de Formacion), se han desplazado, en los dias domingo, a otros
caserios cercanos, para organizar o reorganizar otras comunidades.

A lo largo de estos casi 20 afos, tanto las CC. como los AA. han
experimentado temporadas de mucho entusiasmo y tiempos de
decaimiento, como el flujo y reflujo de las olas del mar, o como las
crecidas y mermas de nuestros rios. Lo que si es cierto, que cuanto
mas constantes y responsables son los Animadores, mas constantes y
participativas son las Comunidades. Verdad de perogrullo; pero no
comprensible por muchos Animadores que siempre echan la culpa a la
desidia de la Comunidad.

Muchos, hartos Animadores no han logrado superar las deficien-
cias de nuestro hombre de la selva: Inconstantes, frecuente abuso del
trago, poco respeto a la mujer, propia o ajena; impuntualidad al dia y
horas de la reunién con la Cdad., etc. Y las Comunidades, que no son
tan santas, si quieren que el Animador sea algo mejor que los demas.

Los primeros tiempos, era lindo y optimista llegar a un caserio y
encontrarse a la mayor parte de la Comunidad reunidos en la Celebra-
cién Dominical. Con el paso del tiempo, la participacién ha decaido
mucho en la mayoria de las Comunidades. Y en la explicaciéon del
cambio hay una mutua acusacion: De la Cdad. al Animador: Que
algunos domingos no retine a la Cdad.; otras veces, estd borracho;
unas veces, la hace a las 8 a.m. y otras, a las 10, etc. Y del Animador
a la Cdad.: Que no quieren acudir a la Celebracién; que sl les
interesa cuando va a haber Bautismos; que sélo quieren aparentar
cuando va el Padre, etc.

Lo cierto es que, las 5 6 6 Comunidades que tienen la suerte de
un Animador responsable, comprometido, fiel, no suele faltar buena
participacion.

También observamos hoy en dia, la poca o nula comunicacién
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que existe entre los varios Animadores de una Cdad.: entre si y con la
Cdad. Viene uno solo a participar en un Encuentro Parroquial y se le
pregunta por los otros; y no sabe nada de ellos, si vendran o no
vendran; si estdn sanos o enfermos. Se pregunta a la Cdad. si les han
informado los Animadores de su participacion en el Encuentro, lo que
han hecho o aprendido o los gastos que han hecho para asistir, etc. Es
decir, la Comunidad ni sabe si van a concurrir o regresan de una
reunion.

Hemos creido que las Comunidades debian ir madurando con el
paso del tiempo. Tomar conciencia de que si el Animador es un
“servidor" de la Comunidad, ésta esta en la obligacion de apoyar al
Animador: apoyarlo con su asistencia y participacion en las celebracio-
nes. Y apoyarlo, siquiera cuando el Animador ha de desplazarse para
participar en los Encuentros de Formacién. Si el caserio colabora con
pasajes y viaticos a una comision que va al pueblo a hacer una gestion,
parece justo que también apoye al Animador o animadores que
concurren a reuniones, no a titulo personal, sino en funcién de la
Comunidad.

Y esto mismo ocurre con,los Promotores de Salud: ninguna
Comunidad ayuda con pasajes ni viveres al Promotor que va a
capacitarse para "servir" mejor a su comunidad. {Qué pasa? ¢Son tan
pobres nuestros caserios? O ées tan débil el prestigio de los Animado-
res o promotor ante su Comunidad?

Ante mis propios ojos, el equipo de flitbol de un caserio improvisé
un viaje para cumplir con compromiso-desafio deportivo que le hacia
otro caserio a tres horas-motor de distancia: Un vecino ofrecié su bote
y motor. Una colecta rapida entre los vecinos dio 6 millones de intis: 2
para gasolina-aceite y 4 para la puesta en juego. {Qué criterios mueven
a nuestra gente campesina para colaborar o no colaborar?

Personalmente, opino que los Animadores tienen poco jale ante
la Comunidad; no han ganado su confianza y la Cdad. no se fia; no
saben motivarla, para que colaboren de alguna manera, con viveres o
plata, en sus desplazamientos. O, también, el criterio de muchisima
gente de nuestro ambiente: que los curas-religiosas y las Parroquias
son para ayudar a otros y no para recibir ayudas.

La verdad es que, muchos Animadores, estan aportando a las
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reuniones, alguna colaboracién en viveres, que produce su chacra; pero
siempre, de forma personal. Las comunidades todavia no asumen esta
responsabilidad.

Lo que también observamos: una gran diferencia de respuesta
entre Encuentros de Formacion de los primeros afos y los Encuentros
de ahora. Como si hubieran agotado toda su capacidad mental. En los
primeros tiempos, todo era descubrir cosas nuevas, conocimientos
nuevos que mantenian todo su interés, se contaban unos a otros sus
descubrimientos, los compartian con entusiasmo en sus comunidades:
sobre Biblia, sobre Familia y Matrimonio y relacién con los hijos; sobre
realidad nacional y regional; sobre organizaciones comunales. Mas
todavia cuando se trataba de la historia e identidad cultural del hombre
de la Selva; los Derechos Humanos, etc.

Sin embargo, creo que aquellos entusiasmos no encontraban
mucho eco en el ambiente de nuestras comunidades riberefas.
Tampoco el abogar por su igualdad social y derechos ante instituciones
y oficinas. Pronto los sefalaban con el dedo y los acusaban de
“comunistas”, de sachacuras o colaboradores con el clero. Y dentro de
la Comunidad, en la lucha por la vida y por la subsistencia de cada dia,
todos aquellos temas e inquietudes no aportan gran cosa para asegurar
el rancho diario. Y la apatia de nuestra gente de la ribera, ha ido
afectando y contrarrestando los primeros entusiasmos de nuestros
Animadores.

En nuestros primeros Encuentros Intervicariales, observabamos
bastante diferencia, en cuanto a la politizacién, entre nuestros Animado-
res del Bajo Ucayali y los de otras zonas, por ejemplo, de Indiana. En
el compartir entre unos y otros, han ido despertando en su proyeccién
politica, pero sin llegar a radicalizaciones. Fueron promoviendo
pequeias organizaciones y afilidndose a organizaciones mas amplias,
pero sin mayor ingerencia en ellas. No ha habido mayor contacto con
dirigentes politicos como en zonas més préximas a la capital depar-
tamental.

En resumen, sigo creyendo que nos encontramos en un mundo
dificil. Un pueblo con una cultura en transicion; practicamente desiden-
tificados. Publica o externamente, rechazan la cultura e identidad de sus
antepasados. Se avergiienzan de sus propios apellidos, no sélo en
Lima o Pucallpa, donde hay pocos que lo conserven; sino en nuestra
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misma zona, donde hacen lo posible para cambiarselo. La inmensa
mayorfa asegura que sus abuelitos s6lo hablaban castellano (asf me lo
plasmé una encuesta realizada en mi zona), sélo por negar que eran
cocamas. Sin embargo, pese a aparentar comportamientos diferentes,
en su mentalidad sienten otra cosa.

Durante estos largos aflos de formacién, hemos conversado
alguna vez entre los Agentes Pastorales, si quiza habriamos de intentar
otros métodos, tanto con las Comunidades como con los Animadores,
para ayudarles a tomar més conciencia, a profundizar en sus respon-
sabilidades, etc. Leemos de otras Comunidades y Animadores del Africa
o de por acd, més cerca, de la Amazonia brasilefia; y en la com-
paracion, nuestras Comunidades y Animadores quedan lejos, les queda
mucho camino por recorrer. (Cudl serd la razén?

ESTADISTICA: LOS QUE ERAN... LOS QUE SON

De las 28 Comunidades que se organizaron en esta Parroquia entre
el 72-75, tenemos 22 en activo.

2, por distancias y falta de atencién, han caido.

2, porque los Animadores se pasaron a dirigentes evangelistas.

2, por desaparicién de los caserios, arrastrados por el barranco.

De los primeros 65 Animadores elegidos por sus Comunidades:
Siguen en activo 24.
Se mudaron a otras religiones, 3
Por cargo de responsabilidad en sindicato, 1
Por cambio de domicilio fuera de la Parroquia, 7
Por defuncion, 1
Desertaron por desanimo, 29.

En la actualidad, en las 22 Comunidades en activo, tenemos:
. 9 Animadores bastante comprometados
39 Animadores que, por lo menos, retinen a la Cdad. para la Celebra-
cién Dominical.
14 Animadores que "vegetan", estdn de Animadores pero actian muy
poco.
11 Animadores nuevos, con menos de 2 afios de animacion, estan
en los comienzos.
73 Animadores en total.
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A éstos podriamos afadir, sélo como dato estadistico, otros 70
u 80, que tenemos en nuestras listas de participantes en algunos
Encuentros Parroquiales de formacién, pero que han sido como aves
de paso. En ello veo, también, la dejadez o apatia de las comunidades,
que eligen a sus Animadores y ya no le ponen atencion, se despreocu-
pan de su actuacion.

Como dato digno de mencién, he podido observar que en los
casos que ambos esposos son Animadores, marido y mujer, son mucho
mas perseverantes y se mantienen mucho mas activos. Y los maridos-
Animadores han confesado muchas veces, que deben su perseverancia
en el compromiso al estimulo y apoyo de sus esposas-Animadoras.

¢QUE SERA DE ESTE MOVIMIENTO?

Es dificil pronosticar un futuro.

En cuanto a mi experiencia personal, creo que en cerca de 20
anos, debfa haber echado raices mas profundas, tener mas consistencia
y madurez, tanto las Comunidades como los Animadores. Es cierto que,
mientras los Agentes Pastorales mantengamos un contacto muy
préximo y constante con unos y con otros, la cosa parece que marcha.
Pero si, por razones de falta de personal, de carestia de vida, etc...,
espaciamos nuestras visitas y distanciamos nuestros Encuentros de
formacion y revision de vida y compromiso, el movimiento se paraliza.

Nuestro interés por mantener un contacto frecuente, suele ser
grande. Pero, ¢y de parte de ellos? Yo veo constantemente Animadores
de Comunidades de la ribera por las calles de Requena, los domingos
y entre semana: Por asuntos de Banco Agrario, por venta de productos,
etc. ¢Alguno de ellos siquiera se acerca por la Parroquia para un
saludo, una conversaciéon?

Ante la critica situacién econdmica, que estamos sufriendo este
ano, especialmente desde agosto, he vivido en un dilema: {Adaptamos
un poco nuestra actividad pastoral a la pobreza critica que arrastra
nuestro pueblo y, mas aun, nuestras Comunidades riberefias? O
¢seguimos dando el testimonio (?) de una Iglesia sélida, a la que no
afecta la pésima situacién econémica del pals? Personalmente, sentf un
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trauma cuando el bidén de gasolina pas6é de los 5 millones a 50
millones... cuando hemos disparado los gastos de 6 - 7 millones de un
Encuentro, a 120 - 130 millones en el Encuentro siguiente.

¢Falla nuestro método de trabajo, que no somos capaces de
despertar la conciencia, la responsabilidad, la creatividad de nuestros
- Animadores y la constancia de nuestras Comunidades? Creo que la
tarea de los misioneros que trabajamos en esta Pastoral, est4 en actuar
junto y dentro de las Comunidades y Animadores, como los padres
junto y con sus hijos; pero, {no podremos tener la esperanza de que,
segun pasan los afios, podremos dejarles m4s autonomia, confiar en su
responsabilidad, exigirles mas creatividad y compromiso?

. En primer lugar, yo me acuso que, por varias razones que
tranquilizan mi conciencia, he distanciado -no abandonado- durante este
afio mis visitas de apoyo a Comunidades y Animadores. Que, por esta
razén, éstas y éstos se han enfriado bastante. Siento que el proceso de
crecimiento y maduracién es lento, muy lento y que exige un acom-
pafiamiento cercano, frecuente y constante. Y, aun asi, écuantas
generaciones han de pasar hasta que el Movimiento se afiance?



LOS ANIMADORES DE
COMUNIDADES CRISTIANAS:

UNA MIRADA AL FUTURO

Mons. Juan Luis Martin, s.m.e.
Obispo Vicario Apostélico de Pucallpa.

® Qué pasara con los animadores de las comunidades cristia-
( nas del campo?... écémo se vislumbra el futuro para ellos?...

Teniendo en cuenta la realidad socio-politica y cultural de la
selva, no resulta muy facil dar respuesta a estas preguntas. Sin
embargo, la evolucién de las comunidades cristianas campesinas, en
el transcurso de los 25 Ultimos afios, nos ofrece algunas pistas que nos
permiten arriesgar una mirada al futuro, pero poniendo el enfoque en la
misma CC.

LAS COMUNIDADES CRISTIANAS:
LUGAR DE VIVENCIA DE LA FE.

La comunidad cristiana es punto de referencia para los
creyentes del mundo rural. Todos se consideran miembros de ella, aun
si no participan, sino de vez en cuando a las actividades de la misma.
Esa libertad frente a la CC se entiende dentro del contexto cultural
amazoénico: la gente se siente libre frente a todas sus organizaciones,
participa en la medida que puede sacar algiin provecho. Este mismo
provecho puede ser tanto material como espiritual, segun las circuns-
tancias.

Es por esto que, a veces, nos resulta dificil captar toda la
amplitud de una comunidad cristiana. Vemos un grupo de personas per-
manentes y activas, asi como las que aparecen de tiempo en tiempo.
Los motivos de tal actitud son personales y variados y, a nuestro
entender - como ya lo hemos mencionado - reflejan una cierta
concepcion de la vida: la organizacion vale si me aporta algo en tal
circunstancia concreta y lo mismo la CC.

67



Por otro lado, la vivencia de fe de los campesinos no se
expresa so6lo por el grado visible de participacion en la comunidad, pero
si en relacién con ella. El bautismo como signo de pertenencia a la
Iglesia es lo que asegura la articulacion.

LA COMUNIDAD CRISTIANA, COMO LUGAR
DE ACCION DEL ESPIRITU SANTO

La experiencia nos demuestra que las comunidades cristianas
del campo no responden a un modelo Unico. Cada una tiene su vida
propia, su forma de vivir la fe cristiana y de expresarla. Hay CC que
ponen énfasis en la celebracion semanal de la Palabra; hay otras que
se reunen para celebrar s6lo de vez en cuando, con ocasion de una
fiesta religiosa importante para el pueblo, pero cuyos animadores y
demas miembros estan muy presentes en las organizaciones del caserio
y lo ven como compromiso cristiano; hay también CC que se confunden
con el conjunto del pueblo y hacen presente al Sefor en las asambleas
del pueblo y en sus trabajos comunitarios mediante la oraciéon y la
lectura de un pasaje biblico.

Aqui, reconocemos la accién del Espiritu Santo que sopla
como y donde quiere, mueve e inspira al pueblo, a través de su cultura
y modos de ser. Por eso, si bien los animadores son elementos claves
en la CC, por el servicio de coordinacion y animacién que prestan, es
la misma comunidad que refleja de muchas formas la vivencia de fe del
pueblo y es en su seno que actua el Espiritu Santo.

La experiencia nos muestra también que hay CC que, por un
motivo u otro, quedan sin animadores. Puede ser que haya un periodo
de desconcierto y de repliegue, pero tarde o temprano surgen personas
que retoman el compromiso de brindar este servicio.

COMUNIDAD CRISTIANA Y UNIDAD ECLESIAL

; Es evidente que esta forma carismatica de vida de las CC
pgdna crear un problema de unidad eclesial. Sin enibargo, la articula-
cion entre las CC est4 asegurada de muchas maneras y existe una
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permanente creatividad constructiva al respecto, lo que permite
vislumbrar que se iran descubriendo siempre nuevas formas de
coordinacién adaptadas a las circunstancias.

Los distintos tipos de coordinaciones entre los animadores, las
Semanas de formacién para los mismos, asi como la cantidad de
jornadas y talleres repartidos en el transcurso de un afo, ademas de los
boletines y folletos que recogen y socializan la vivencia y el compromiso
de fe de las CC, constituyen instancias y medios que las mismas CC se
han dado, a través de los afos, para asegurar la unidad eclesial. Esa
permanente reflexion y blsqueda realizadas, muchas veces en
circunstancias muy dificiles, permiten mantener abiertos caminos de
esperanza para el futuro.

Por otro lado, no hay que olvidar, como elementos de unidad,
la presencia de los Equipos Pastorales ltinerantes que respaldan la
accién de los Equipos de Animadores locales. Aquf, queda siempre
abierto un campo de blsqueda en comun, de aporte mutuo y de
respeto que favorece la auténtica vivencia de un evangelio que ilumina
y motiva a nuestro pueblo en su duro caminar hacia la liberacion, la
misma que se inscribe dentro del proyecto de advenimiento del Reino
de justicia, paz y amor, de nuestro Dios. :

LOS ANIMADORES DE CC: MIRANDO
HACIA EL FUTURO

Basandonos en la experiencia dé los ultimos 25 anos,
creemos que:

- Se dara siempre mas fuerza al Equipo de animadores que al
animador solitario por ofrecer mas garantia de democracia en las
CC.

- Se seguira profundizando el significado del compromiso cristiano
en un constante esfuerzo por articular la fe con la vida en todas
sus dimensiones, siendo llamados los animadores a desempenar
un papel dinamizador en este aspecto.

- No creemos que se den - por lo menos en un futuro préximo -
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ministerios clericales a los animadores de CC. En todo caso, si
algln dia se dan, ser4 con modalidades distintas a lo que existe
hoy.

Mas bien creemos que seguiran desarrollandose los servicios
en el seno de las CC y que irdan brotando y floreciendo, bajo la
inspiracién del Espiritu Santo, nuevos ministerios laicales . como
respuesta a las necesidades de las CC y del mismo pueblo. La situacién
socio-politica, siempre més conflictiva, exigira creatividad para dar
respuestas concretas adecuadas.

Asi mismo creemos que la toma de conciencia y el compromi-
so de los laicos del campo seran decisivos para que obispos, sacerdo-
tes y laicos se sientan responsables juntos de la Iglesia, cada cual con
ministerios distintos, pero al servicio de la misma Mision.
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LAS COMUNIDADLES femas
CRISTIANAS:
GENERADORAS,DADORAS Y
DEFENSORAS DE LA VIDA

Miguel Fuertes, 0.s.a.
Vicariato de Iquitos

@ Qué son y como vivo yo las Comunidades Cristianas? Si

" hubiera que resumirlo lo diria en muy pocas palabras: Las

Comunidades Cristianas son Generadoras, Portadoras,

Dadoras y Defensoras de la Vida para las personas y los
Caserios, para la Iglesia.

GENERADORAS DE VIDA

He visto iniciarse muchas Comunidades Cristianas a lo largo
de estos siete afos en la Parroquia de Santa Rita de Castilla, rio
Marafén, del Vicariato Apostolico de lquitos, y he podido constatar en
este tiempo cémo en aquellos Caserios que se inicié la Comunidad
Cristiana comenzé a gestarse, a generarse la vida, porque las personas
que las formaban comenzaron a descubrirse y verse COomo PERSONAS,
como seres. vivientes salidos de la mano de Dios, quien al crear al
primer hombre "sopl6 en él aliento de vida" (Gen. 2, 7 ), descubren
también que el Plan de Dios es que "todos los hombres tengan vida y
la tengan en abundancia” (Jn 10, 10).

Al descubrir a Dios como el Dios de la vida comienzan estas
Comunidades a despertar y a darse cuenta de que esa vida que les fue
dada est4 "dormida®, no valorizada 0 amenazada para la mayoria de los
habitantes del Caserio, debido al desconocimiento que hay de Dios, a
la injusticia, a la violencia institucionalizada y a todo ese largo etcéteras
que se interponen a la vida.
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PORTADORAS Y DADORAS DE VIDA

A partir de esta experiencia de saberse y sentirse hijos de
Dios, "toman posiciones" y se dan cuenta que desde ellos, los que
integran la Comunidad Cristiana, tiene que comenzar a surgir y
revelarse la vida en el Caserio, que ellos tienen que ser portadores de
esa vida que Dios quiere que todas las mujeres y hombres disfruten. A
medida que van profundizando en la Palabra de Dios, y a medida que
van Celebrando la fe junto con la vida, empieza a brotar el deseo de
formarse mas y mas, el deseo de superacion, el deseo de organizarse,
de confraternizarse, de solidarizarse... y surgen las distintas organizacio-
nes dentro del Caserfo promovidas por la Comunidad Cristiana, diversas
formas para dar respuesta a las necesidades sentidas y obtener "en
abundancia” aquello de lo que carecen:

- Carecen de Salud: La vida estd amenazada por las enfermedades
y por la falta de asistencia sanitaria. Entances surgen los Comités
de Salud con sus Promotores de Salud al frente que velan, vigilan
y cuidan la salud del Pueblo, brindando sus servicios y su tiempo
gratuitamente, con el solo fin de transformar las personas
enfermas en personas sanas, ayudandoles a vencer la muerte y a
que reine la vida... y el pueblo se organiza para cooperar y ver la
manera de que en sus Botiquines Comunales no les falte los
medicamentos de urgencia y lo més necesario para salvar las
vidas, y para hacer y mantener sus locales donde funcionan los
"Puestos de Salud".

- Al descubrir las Comunidades Cristianas a Dios como el Dios de
la Vida, como Principio y Fuente de Vida, desean y piden iniciar a
sus nifios desde su més tierna edad en la Fe Cristiana. Es entonces
cuando buscan sus Catequistas y piden a la Parroquia que sean
capacitados para que luego ellos, usando la pedagogia de Jests,
les acojan, les enserien el Mensaje de Vida y los formen para que
el don de la vida que gratuitamente nos concedi6 Dios sepan
defenderlo a lo largo de su vida.

DEFENSORES DE LA VIDA

X Ante las estructuras que tenemos tanto a nivel nacional como
latinoamericano, que son generadoras de una cultura de muerte; ante
72



temas

la situacion de violencia que vive nuestro pais, donde los grupos
subversivos deliberadamente buscan y promueven la muerte, brotan
también de las Comunidades Cristianas defensores de la vida. Se
organizan nuevamente y buscan entre sus miembros personas idoneas
que sean Promotores de Derechos Humanos, quienes también reciben
cursos de capacitacion para después ensefar en sus CaSHI’[OS cudles
son nuestros Derechos y cémo promocionarlos.

Por ultimo, defendiendo la vida, comienzan a surgir los Clubs
de Madres. La mujer de la Amazonia empieza también a participar en
esta defensa de la vida y busca organizarse para que en su "vida del
diario" puedan tener aquello que necesitan. Buscan aprender sin
-importar la edad, pues saben que desde la célula del hogar, Ye la
familia, es de donde vendra la renovacion de esta sociedad. Ellas
sienten, perciben, aunque les falte conocimientos, que los nifios, los
jovenes, los adultos, hombres y mujeres, hemos sido creados para
disfrutar de una vida sana, de una vida plena, de una vida llena de gozo
y de alegria, de paz y tranquilidad, y se ponen en marcha...

Todo esto ha sido posible porque a unas cuantas personas no
les importé “perder su tiempo" siendo Animadores de Comunidades
Cristianas. Una vez que entraron en contacto con la Palabra de Dios, lo
demas ha "venido por anadidura".

Y los sacerdotes y religiosas que les acompafiamos en este
caminar no somos mas que eso, que simples acompanantes atentos a
la voz del Espiritu que habla por medio de los acontecimientos y de las
personas “reunidas en su nombre". Nuestra vida es la vida de las
Comunidades Cristianas".
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TE
TESTIMONIO DE MI VIDA

DE "ANIMACION
MISIONERA"

JesUs Dionisio Flores Ampuero
Animador de la Comunidad
de Yanallpa (Ucayali)

Un dfa 6 de Enero, Dios me llamé a través de mi
Comunidad para colaborar con su obra en este
mundo que no ha terminado, para anunciar algo
mejor a mis hermanos, sin acepcion de nada, cual
es su Mensaje de amor que tiene para cada uno de
nosotros.

Al principio me parecié muy dura y dificil de cumplir

esta tarea, pues pensaba tener los dias a mi dis-
posicién para realizar mis quehaceres personales a
mi criterio y deseos. No comprendia hasta entonces,
cual seria mi papel a desempenar en mi vida. Me
conformaba cuando pensaba que solamente era para
reunirnos los Domingos para orar en comunidad a
Dios. ‘

Pasaron los dias y meses; recibi, de parte de la
Parroquia, una invitacién para participar en el En-
cuentro Parroquial, con una duracién de 3 dias.
Pensé, como al principio, que los Encuentros son
como un paseo, y se pueden aprovechar para realizar
en el pueblo otros asuntos y gestiones personales.
Grave error de mi parte. Aprendi que no hay que
mezclar unas cosas con otras.

En este Primer Encuentro de Formacién, aprendl
algunas normas-guia para realizar mi tarea como
Animador de Comunidad. Aclaré algunas ideas
confusas que tenia referente a la vida cristiana, y de
cémo se podria ir fomentando la fe en los demds
miembros de la Comunidad.

X'ToN vy gloNas
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Con el tiempo logré vencer la timidez y superar los
complejos ante la comunidad. No fue suficiente esto:
Me faltaba practica en manejo de Biblia y comprender
algo de ella. Luego descubri otras carencias en mi,
que no veia tan féciles de superar. Siempre tenia
interferencias que imposibilitaban realizarme como
persona y mas como Animador.

Durante mucho tiempo senti deseos y decisién de
cumplir mi misién animadora. Pero, no faltaron los

sinsabores que tiene la vida para hacerme perder la

ruta y desviarme tristemente por sendas no gratas.

Sentia flaqueza espiritual: es como si hubiera entrado

en el camino de.la perdicion; parecia desfallecer,

lamentablemente, sin amparo.

Todo esto, no fue perenne -¢crisis de crecimiento?-
pues el Serior de la Vida nos anima y nos fortalece
para poder cumplir con sus designios. Tenia la
esperanza y la sequridad que el Padre es Misericor-
dioso; y icuéanto se alegra del regreso de un hijo
perdido! Para El es la gran fiesta de la amistad; es el
reencuentro con toda la familia, que es la Iglesia.
Descubriy comprendi el amor de Dios que es incom-
parable.

Cuando todo parecia perdido, me levanté y caminé
con paso firme, y llevo muy dentro de mi la voz de
Dios que me habla y me guia; me siento protegido y
animado por el Espiritu Confortador que Dios nos da -
y hace posible- nuestra perseverancia en esta tarea
misionera; idificil, pero no imposible!

Dios me siguié hablando y animando a través de
alguien, de un hermano laico, un sacerdote o religio-
sa, que fueron mis verdaderos animadores. Y mi

“vocacién se asegura, pues siento lo que Dios quiere

para nosotros, a través de cada uno de nuestros
hermanos: la Salvacién.

Recuerdo con mucha nitidez mis primeros arios de
Animador y mi trabajo que realicé compartiendo
mensajes de fraternidad y solidaridad cristiana, que



me estimulé mucho para realizar esta obra en medio
de penurias y dificultades. Todo esto me fortalece y
me sirve para solidificar mi compromiso cristiano,
pues en medio de los placeres terrenales jamds se
comprende el amor de Dios. Sé ahora mds que
nunca, cudn grande es la bondad de Dios que se
manifiesta en los momentos desesperantes y angus-
tiantes, cuando todo pareciera acabar para siempre.

Es para mi motivo de dicha y felicidad haber podido
descubrir la grandeéza de Dios en medio de tantas
dificultades. Hoy méds que nunca, siento el deber de
compartir y anunciar con mds responsabilidad y
seriedad, las grandes maravillas del Altisimo; y
también, denunciar las injusticias y desigualdades de
este mundo. Todo aquel que requiere apoyo, segun
las circunstancias, tiene asegurada esa proteccion
divina. ¢Por qué digo esto? Porque comprendo que
no puedo realizarme sin la fortaleza del Espiritu. Es
donde siento que realmente, la fuerza y disponibilidad
del acontecer misionero se torna al Dios de la Vida,
porque "El no quiere que ninguno se pierda, sino que
tenga la vida eterna” (Jn. 3, 16).

Personalmente siento que no puedo desarrollar mi
tarea, sin antes depositar mi confianza en Aquel que
lo puede todo. Es grato para mi, seguir colaborando
con El; y decirles a mis hermanos en la fe, que no
desmayen en las pruebas constantes y dificiles, que
muchas veces tiene uno que afrontar en estas situa-
ciones y angustias.

Se necesita mucha colaboracién de los demds fieles,
cual es el apoyo moral. Que no se regocije nadie
cuando un hermano ha caido. Al contrario, debemos
animarle y apoyarle con nuestras oraciones y pedir a
nuestro Padre que lo mantenga siempre, dispuesto a
seguir pregonando su mensaje de paz y amor.

En resumen, de todo cuanto he realizado, significa
para mi, haber alcanzado cierta madurez espiritual;
saber superar los momentos dificiles y apremiantes
de nuestra vida humana, para continuar sirviéndole a
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Aquel que nos encargé esta tarea de evangelizar, con
espiritu de solidaridad y fortaleza fraterna, pero con
mucha dedicacién, sincera y esmerada.

MI HISTORIA DE
ANIMADOR DE
COMUNIDAD

Juan Benito Sanchez Macedo
Requena

En junio de 1975, se da en el Caserlo de Magdalena
(Ucayali), el inicio de una nueva vida, vida religiosa:
cuando nos visitaron, en plan de organizacién como
Comunidad Cristiana, el entonces sacerdote (ahora
obispo de San Ramén) P. Julio Ojeda y la Hna. Isabel
Hidalgo (F.M.M.).

Por aquellos arios, desde 1971, el pueblo en conjunto
eran seguidores del Hno. José de la Cruz (crucistas).
Yo, por entonces, era el Agte. Municipal, pero me
encontraba ausente y ocupaba mi cargo un interino;
cuando regresé, en diciembre del 71, todos los hnos.
crucistas me eligieron Presidente de la Junta Directiva
de dicha hermandad. Antes de aceptar el cargo,
revisé los Estatutos, en donde uno de los articulos
rezaba que: ‘para ser miembro de la Junta Directiva
debe ser una persona con principios religiosos, o
sea: ‘un catélico de conviccién".

Desde entonces, las cosas, a mi parecer, marchaban
a la perfeccién, hasta la visita de los Hnos. arriba
mencionados.

Nos visitaron por diez domingos consecutivos. El
objetivo de estas visitas era de organizar la Comu-
nidad Cristiana y elegir a los Animadores de la



Comunidad: con charlas de orientacién religiosa,
familiar, de salud, alimentacién, etc. En resumen, todo
lo que pudiera interesar a una persona y comunidad
del campo. El décimo Encuentro, se nombraron por
votacién abierta los 4 Animadores de la nueva Comu-
nidad Cristiana en el Caserio de Magdalena. Yo
quedé en el cuarto lugar.

Desde entonces, comencé mi trabajo como Anima-
dor, con sus altibajos. Mi primer trabajo fue desa-
rraigar el fanatismo en que nos estabamos metiendo
los hermanos de la "Cruzada Apostdlica®, lo cual no
demord ya que no era sélo arrancar una creencia,
sino recuperar nuestra fe catélica méds auténtica.

A poco tiempo, me invitaron a los Encuentros Parro-
quiales. Participé en los ‘dos primeros; no asi en el
3ro., ni 4to. Entonces recib/ una nota de nuestro
Asesor, el sacerdote Jesus Carballo, lo que, desde
entonces tengo muy presente: con frases muy per-
suasivas y alentadoras, me levanté el animo para
sequir en la brega, superando los contratiempos que
nunca faltan. Desde entonces, no creo haber faltado
a ningun Encuentro.

Recuerdo perfectamente todo el Equipo Parroquial
que ha trabajado con nosotros. No los menciono por
si me olvido de alguien.

A los pocos meses de seguir los Encuentros Parro-
quiales, me invitaron a participar en un Encuentro
Vicarial de Pastoral, en Requena. Asisti; y, por primera
vez, tuve ocasién de participar en estos trabajos con
hermanos y gente con quienes nunca pensé alternar;
personas de mucha cultura para mi poca instruccién.
Recuerdo, cuando en los trabajos de grupos, me
preguntaban algo, no sabia qué responder: me
encontraba confuso, anonadado por las palabras
usadas, no acordes con mi ambiente y temas diarios
de conversacién. Y la presencia misma de los par-
ticipantes: curas, monjas, religiosos de todo el
Vicariato y algunos de Lima; en realidad me sentia
muy incémodo.
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Ademas de la Celebracién Dominical, en los primeros
anos, mi deseo era conseguir que mi esposa también
asistiera a los Encuentros Parroquiales, ya que allf se
reciben unas ensefianzas integrales: de Biblia como
de orientacion politica; de Familia como de organiza-
ciones comunales, etc. Aunque mi sefiora es anal-
fabeta, muy bien que supo asimilar las ensefianzas
que nos dan los Asesores. De esto, hoy tengo que
dar gracias a Dios; porque ella es ahora la que me
alienta en todo, y a continuar con este trabajo mal
comprendido por nuestra gente.

En 1978 asisti a mi primer Encuentro Intervicarial, de
Il Nivel de Formacién. Alli tuve la oportunidad de
alternar con mucha gente de nuestro mismo mundo
campesino, cultura y problemdtica; pero de otras
zonas lejanas de nuestra selva. Y, por supuesto, con
mds Asesores: de Indiana, Orellana, Aucayo, Nauta,
Santa Rita. Entre todos ellos, sélo quiero nombrar al
inolvidable P. Antonio Aladro. iQué él nos ayude
desde la eternidad!

Viendo la necesidad de dar mayor apoyo a las Comu-
nidades, los Asesores acordaron formar Coordina-
dores por zonas o sectores de 4-5 comunidades. Los
Animadores de mi zona me eligieron Coordinador,
por lo que cerca de 7 arios, me ha tocado visitar los
caserios de Elmer Faucett, Pucate, Yuracocha, Pto.
Rico y Magdalena. La Parroquia proporcioné un motor
‘peque-peque” a cada Coordinacién para cumplir su
cometido. Esta tarea no es sé6lo un cargo de honor.
Primero, aclarar el malentendido de que el motor no
€S para uso comunitario, ni para uso personal: Sélo
para uso del Coordinador en sus visitas a su zona. Y
que otras veces, por falta de bote o de gasolina, he
tenido que hacer mis giras a remo, con la (nica
compania de mi esposa, que nunca dejé de acom-
panarme; saliendo algunas veces a la una o dos de
la madrugada, con lluvias o vientos. Y algunas veces,
para no encontrar a ningtn Animador que dirija la
Oracién Dominical.

Tras los 4 afios de Formacién del Il Nivel iniciamos un
Il Nivel: Unos arios en el CENCCA de Nauta y otros,



en KANATARI de Iquitos. Ya desde este nivel, los
Asesores nos han invitado a participar como Anima-
dor-Asesor con los comparieros del Il Nivel. Recuerdo
cuando participé la primera vez: Cuando uno no ests
acostumbrado a presentarse a exponer un tema, aun
que esté bien asesorado, no se siente capaz de salir
al frente a dar su charla; nos parece que uno no es
duerio de si mismo, tu misma voz te asusta. Todo eso
y méds me pasé a mi, cuando tuve que desarrollar el
trabajo que me encomendaron; ese dia es el que més
recuerdo hasta hoy.

En el transcurso de todos estos afios como Animador,
tengo muchas experiencias negativas y positivas, que
seria muy largo enumerar. Sélo quisiera compartir una
experiencia positiva: es referente al Bautismo por
etapas. Cuando los padres de una criatura, lo traen a
la Reunién Dominical, para presentarlo ante la Comu-
nidad, algunos creen que es el yacucheo", aqui es
donde el Animador explica mejor todo el significado
de este rito.

Este ario, 1991, después de cuatro de ausencia del
Centro KANATARI, nos volvemos a encontrar con los
viejos hermanos Animadores y nuestros queridos
Asesores, entre los que extraiaremos la ausencia de
nuestro muy querido P. Antonio Aladro.

COMPARTIENDO MI
VIVENCIA

Wilder Ojanama Nautino
Comunidad de Jerusalén
Requena

Conmemorando el 1er Aniversario de nuestra separa-
cién terrena del P. Antonio Aladro, quien tantos arios
dedicé al Movimiento y trabajo con Animadores de
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Comunidades Cristianas del Bajo Mararién y de otros
lugares de la Selva, quiero compartir una pequena ex-
periencia y compromiso que tiene el Animador.

Nosotros, los Animadores, tenemos una tarea espe-
cial, porque al estar frente a nuestro pueblo y dentro
de la Iglesia, estamos también en un mundo con
criterios diferentes a los de la Iglesia y del Animador.

Esto significa, que estamos en medio de los proble-

mas que nos presenta nuestra realidad de hoy en la
que vivimos con nuestros pueblos de distintos luga-
res.

El Animador, frecuentemente, estd ante las graves
situaciones de su comunidad. Por eso, quiero decir-
les a mis demas hermanos de la Parroquia de Re-
quena y demds parroquias que nos conocemos, que
en el compromiso de Cristianos Animadores con
nuestra Iglesia, debemos de hacer crecer vivamente
la fe en nuestros pueblos.

Pues todos conocemos muy de cerca que el Anima-
dor es elegido por su Comunidad para que anime,
dirija, oriente y promueva la fe y la vida cristiana.
Quienes lo han elegido para que la comunidad vaya
tomando conciencia de que somos hermanos, hijos
de un mismo Padre y que todos estamos llamados a
anunciar el Evangelio, para que exista el amor, la
justicia y la paz.

Estas son las ideas que he querido compartir en
cuanto a la misién de Animador de las comunidades
cristianas. Y les deseo a todos los que recibieron este
compromiso, que no se desanimen, no abandonen su
tarea, que nos ha encomendado el Seror.

Les deseo Paz y Bien en Cristo nuestro Serior. Su
amigo y hermano, Animador de la Comunidad de
Jerusalén (Requena).



SUFRIMOS, PERO LA
VERDAD TRIUNFA

Rolando Torres Mozombite
Sta. Rita de Castilla

En 1979 comenzé el trabajo de las Comunidades
Cristianas y la formacién de Animadores. En esa
oportunidad yo fui elegido por la comunidad y acep-
tado por la Parroquia de Sta. Rita de Castilla para ser
Animador de mi Comunidad. Este compromiso acepté
con muchas dificultades porque tenia la vida desor-
denada, hacia pocos meses que llegaba de baja del
Servicio Militar y me gustaba mucho las diversiones
sin medida. En mi examinaba que seria imposible
desemperiar esta tarea, porque pensaba que el
Animador se pasaria el tiempo rezando y cantando,
parado como un érbol que no fuma, que no toma, que
no se divierte, etc., porque Diosito para mi era un
castigador.

A fines del mismo ario hubo un primer Encuentro en
el que las Madres de la Parroquia y el Padre Lucho
Silvano nos enseriaban el manejo de las herramientas,
y la forma como debe trabajar el Animador en su
comunidad. Yo lela mucho la Biblia y entendia po-
quito, a pesar de estudiar 4 afios la Secundaria en la
ciudad de Nauta.

En 1982 me invitaron a participar en un primer En-
cuentro del 2do. Nivel en la ciudad de Iquitos, de
donde volvi mds animado a continuar con mi com-
promiso, porque iba comprendiendo que fui elegido
por Dios al ser nombrado por la Comunidad. Des-
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cubri que la gracia del Serior habia llegado hacia mi.
Mientras nos proyectamos a construir una Capilla que
logramos a base del esfuerzo y sacrificio de la
Comunidad, en ella continuédbamos las reuniones
Dominicales, reunién tan importante que nos permitia
vislumbrar los secretos de la vida para llegar a ser
feliz.

En enero de 1985 termino el 2do. Nivel de Animado-
res. En ese ario empiezo el 3er Nivel en Iquitos. Los
anos transcurrian y mi comunidad progresaba cor-
poral y espiritualmente, por supuesto con altibajos ya
que sufriamos las tentaciones de las sectas, las
criticas de los que no se integraban. Yo sufria en
muchas oportunidades la soledad, el desnimo e
incluso tuve un desvio. Empecé a preocuparme més
por mis intereses, instalé un negocio para ver m4s
mis ingresos econémicos. Esto me imposibilitaba
cumplir con mis compromisos, porque estaba con
Dios y seguia al Dinero; como nunca faltaba a los
Encuentros me dejaba enfocar por el Evangelio, me
golpeaba mucho cuando leia Lc 16, 13: ningtin criado
podra servir a dos seriores, porque aborrecera a uno
y amard al otro; también Mac. 10, 17-27, el Joven rico,
al igual Mc. 12, 13-17: el tributo debido al César
cuando cobramos lo que no nos corresponde,
ademas el que tiene no denuncia las injusticias, no
tiene la voz del Profeta, no defiende a los més pobres
porque de ellos vive. Yo reflexioné y tuve que dejar al
Dios dinero y seguir al Dios de la vida, a dedicar més
tiempo al servicio de mis hermanos, a buscar un
progreso integral.

En enero de 1988 me confian el Ministerio de Misio-
nero. Este compromiso me motivé a salir a organizar
la comunidad cristiaria de Bolivar (Rio Samiria) y a
realizar celebraciones en las Comunidades vecinas,
en estas reuniones sentiamos la presencia de Jesus,
cada vez m4s cerca de nosotros.

En 1988 organizamos el Frente de Defensa del distrito
de Parinari. En esta organizacién todavia desemperio
el cargo de Secretario de Relaciones Piblicas, en la



cual sufrimos amenazas, persecucion y represion,
pero la verdad triunfa. En el mismo ario y en el 89 me
invitaron al Encuentro Nacional de Campesinos
Cristianos en Lima, en donde intercambiamos ex-
periencias de vida con hermanos de todas partes del
Pert. En los 2 arios que fui siempre sofiamos en una
organizacion a nivel nacional: UN MONARCA PARA EL
REINO. Nombramos una Comisién Organizadora y yo
quedé como Delegado Departamental de la Selva.

En enero de 1990 termino mi 3er nivel de Animador.
Y en enero del 91 me invitan a un Encuentro de
Derechos Humanos. En todo llamado que me haga el
Serior, ahi estoy presente. Doce arios vengo sirviendo
al Serior en mi comunidad multiplicando los talentos
que Dios me confié, porque un dia me pediré cuen-
tas. Debo hacer algo mds para que dé frutos la
Semilla del Evangelio. En mi comunidad todo el
trabajo lo realizo con el apoyo incondicional del
Padre Miguel Fuertes. Mi comunidad se organizé con
3 Animadores y 13 Familias comprometidas, ahora
contamos con 42 Familias y 4 Animadores. De esta
manera voy dando la vida puchito a puchito por mis
hermanos.

¢Quién me podré separar del amor de Dios?

Si en mi vida llevo una Cruz

y en mi corazén lo que dice Jesus

ademds el recado de un crucificado.
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ENTREVISTAA
JAIME BERNUY

ANIMADOR DE YARINA
ISLA (RIO NAPO) Y
DIRIGENTE CAMPESINO.

Enero de 1985
- ¢£Cémo empezaste a participar en tu Comunidad?

... Faltaba mucho a mi pueblo como a las personas.
La manera como acttian, como trabajan como los
tratan las autoridades del caserio y del distrito. En tal
momento, lo que pensaba es que necesitdbamos algo
que nos concientice mas con amor y paz... Ya pen-
sando también lo que tenemos al nivel de la fe, es"
que Dios es el que puede liberar de todas las opre-
siones... Me nombraron de animador de mi comu-
nidad y a nivel comunal. Y desde aquel momento
empecé a capacitarme en los encuentros... Y toda
esta capacitacién sirve para mi'y para mi comunidad
que es la finalidad que llevamos nosotros como
lideres cristianos y lideres también de una organiza-
cién popular.

- ¢Puedes explicar tu papel en la Organizacion
Campesina?

... Inicié en 1979 con la FECADEMA. Desde aquel
momento empecé a participar en las Org. Camp. y
de ahl hemos realizado el COPAPMA. También ahi
tengo participacién plena como Vice-Presidente del
comité.

- ¢Cémo vives hoy tu religiéon?

Nuestra fe cristiana, hoy dia, estd yendo en una época
de crecimiento.



... Es necesario con nosotros cristianos que seamos
los principales protagonistas de las clases populares
... ver cuales son las necesidades que tenemos dia a
dia. La Iglesia y la fe cristiana es la parte principal
que nos orienta para poder participar en nuestro
medio de organizaciény problemas sociales... Enrum-
bamos con el fin de superar mas y de llevar a esa
Iglesia a una situacién de amor y paz...

- ¢Cudl es el sentido del gremio?

(Menciona varios problemas bien analizados)... Claro
que yo no estaba de acuerdo con esta manera de
explotar a nuestros hermanos... Eso es el sentido de
estar en la organizacién.

- ¢(Crees que todo esto dara un resultado?

Por supuesto... El resultado tendrd que ser... estar
unidos hacer una fuerza como pobres, como ex-
plotados de esta sociedad... para que el Peru llegue
a tener una superacién no solamente en la produc-
tividad sino también en el trato de ... igual a igual, en
el derecho... Que no veamos aqui diferencias de
economia, ni de razas... donde hombres y mujeres
también tengan que decidir. Que no sea marginada la
mujer... el nativo, que no estén quitando la tierra al
que nd tiene plata y esté dada a los que tienen plata...
Nos tratan de campesinos, chacareros, ignorantes, al
fin y al cabo tenemos vergiienza de uno mismo
porque no sabemos... valorizarnos... Que no sea asf
donde todos nosotros estemos decidiendo, pensan-
do, luchando por el mafana.

- ¢Puedes combinar esta lucha con tu préactica
religiosa?

Ciertamente. (Se basa en el Exodo y la Conquista de
la Tierra Prometida)... Todo el pueblo con el sufri-
miento y la sangre... derramada ha logrado conseguir
la tierra, una paz, una liberacién total... As/ Dios se
alegra de nosotros. Que nosotros como cristianos
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hemos hecho algo y ese algo es que Dios también se
preocupa de nosotros... Nosotros como cristianos
somos los primeros indicados para llegar a esa
liberacién total...

Recogido por Pedro Laur, c.s.v.

MI EXPERIENCIA
COMO ANIMADOR DE
COMUNIDAD CRISTIANA

Luis Soria Meléndez
Sta. Luz de Abujao
Pucallpa

En noviembre de 1964, fui convocado con otros
comparieros a un primer curso para animadores de
comunidades cristianas del campo. El encuentro se
realiz6 en Masisea. Acompariaron esos primeros
pasos, los Padres Bernardo, Gastén y Juan Luis.

Recuerdo que esa reunién fue bastante aburrida para
mi. Sin embargo, salf de ella con las conclusiones
metidas en la mente: para ser animador de CC. se
requiere un cambio de actitud personal lo que Sig-
nificaba una conversién. Me regresé a casa pensando
que debla intentarlo.

Fue pasando el tiempo, vinieron nuevos cursillos y me
di cuenta que algo méds me faltaba para asumir un
compromiso de fe cristiana, desde la préctica del
trabajo de servicio a Dios y al préjimo. En aquellos
afios, tuve la suerte de formar parte del grupo de
personas del Vicariato Apostélico de Pucallpa que
particip6 en los Cursos de Teologfa, en Lima. Al



escuché a varios maestros -recuerdo especialmente
a Gustavo Gutiérrez- hablar de un Dios y de una
Iglesia con una opcibn preferencial por los pobres.

Entonces, comencé a sentir que mi fe me impulsaba
a luchar contra las injusticias que golpeaban a mi
clase campesina. Yo pensaba que no debia dejar
caer al vacio las enserianzas de mis buenos maes-
tros.

Poco a poco fui descubriendo que las relaciones
humanas y el didlogo eran una escuela para aprender
y capacitarse. La préctica me enserié también a tener
paciencia con los comparieros que tenfan miedo de
organizarse y luchar para defender, unidos, nuestros
justos derechos y poder alcanzar nuestro objetivo de
una sociedad nueva, donde podamos vivir como
hermanos.

Vino la experiencia de los pucallpazos que me ayudoé
a ver que sin la fe en Dios y nuestra unién no se
puede salir adelante. Luego, pasamos por la prueba
de la caida de los énimos, cuando nos dimos cuenta
que, nosotros los campesinos, no habiamos ganado
nada con esa lucha: seguia la explotacién, los pre-
cios bajos de nuestros productos. Apenas si se
reconoci6 la gran solidaridad demostrada por el
campesinado.

Durante los dltimos 15 arios, estuve animando mi CC
de Santa Luz del Abujao y actuando como respon-
sable de los animadores de los demés caserios de
este sector. No me faltaron pruebas muy duras: mi
seriora fue mordida por una vibora y eso casi le costé
la vida; mi hijo Manuel, de 16 afios de edad, se
ahogé al chocar contra el muelle de Pucallpa; y dos
arnos después, fallecié6 mi hijo William, de 23 arios,
electrocutado por una anguila, cuando trataba de
sacar la red atajada, en el fondo del rio.

En medio de esas pruebas, mucha gente de mi
pueblo sinti6 pena por mi y mi familia, pero otros
decian: “¢por qué sigues hablando de Dios, a pesar
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de esta desgracia?... de qué te beneficia esto, si no
tienes nada?... eres adulén sin sueldo de los cu-
ras?... Yo me acuerdo que saqué mucha fuerza
leyendo el libro de Job. Dos veces me lo he leido en
esos tiempos.

A pesar de todas las pruebas y de los arios que
pasan, siento un impulso de mi fe en mi interior y
oigo la voz de mi conciencia que me dice que no
puedo dejar este compromiso. Ahora, siento més
seguridad y menos miedo frente a las situaciones
conflictivas que nos toca vivir. Para mi ser animador
de comunidad cristiana es ser un instrumento util
para Dios.

TESTIMONIO DE
SANTA CLOTILDE

Ernesto Torrejon Orddriez
animador

Yo, Ernesto Torrején Ordoriez, 39 afnos de edad,
natural de Indiana, padres cristianos, maestro de
vocacioén. Inspirado fuertemente por el servicio a los
demds, ingresé espontaneo a la familia de los
animadores cristianos, la actividad vengo realizando
simultdneamente con mi labor docente. En esta
misién llevo mds de 10 arios ininterrumpidos com-
binando con apoyo a la federacién del Medio Napo,
‘FECONAMN". En el presente afio 1990 asumo un
nuevo reto en mi vida cristiana y profesional, soy
propuesto por el Vicariato San José del Amazonas y



nombrado por el Ministerio de Educacién, como
coordinador de Educacién Catélica en el &mbito de
la SSE 02-Napo, esta nueva responsabilidad tiene sus
antecedentes de la formacién recibida en el hogar,
escuela y vida de pueblo. De todo este duro trajinar
me hace pensar que nada estoy haciendo, porque
cada dfa, descubro en mis hermanos muchas
angustias que necesitan ser calmadas por corazones
bondadosos.

Frente a todo lo dicho debo ir consolidando mi vida
especialmente en mi hogar. Lievo més de 13 afios de
matrimonio con la dama: Elsa Emilia Cerén Papa, de
28 anios, fruto de nuestro amor tenemos 4 hijos:

- Julio César Torrején Cerén 12 afios
- Madeleine Torrején Cerén 9 afios
- Marild Torrején Cerén 6 arios
- Ricardo Torrején Cerén 1 afio 7 meses

La cosa més hermosa en nuestro trabajo de animador
es descubrir a Dios en cada uno de los hermanos, y
renunciar de toda cosa mala para recibir la gracia
divina como pago y recompensa a nuestra accién
sagrada.

Jeanne D’Arc Tardif, m.n.d.a.
Santa Clotilde, Rio Napo
San José del Amazonas

-~ unas breves notas sobre el trabajo que inicié aqul
en 1976 en los. pueblos del medio Napo, Curaray y
Tambor. Cuando llegué encontré una lista de
personas que hablan sido nombradas arios anteriores
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por el P. Juan Marcos Mercier quien habia pasado a
trabajar con los Kechuas del Alto Napo. Traté de
localizar a estas personas en los numerosos viajes
que hice por el rio viajando con cualquier movilidad,
peque-peque, lanchas de comerciantes, canoas.
Algunos de estos jovenes ya se habian ido a otro
lugar, otros no estaban interesados en trabajar. En
1977 realicé las primeras concentraciones invitando
al P. Gastén, Srta. Roswitha, Miriam, etc. para
orientarme en este trabajo visto que ellos tenian
alguna experiencia habiendo iniciado afos anteriores
(1970). Poco a poco la gente se interesé por el
trabajo que hacia el animador en el pueblo vecino y
pidieron ellos también su animador. Hicimos cada
ano 3 6 4 encuentros zonales pues las distancias son
inmensas, y uno parroquial cada ario. Hoy tenemos
mds de 60 animadores y entre estos unos trabajando
desde el principio aunque su grado de instruccién, su
vista no les ayuda, entre ellos: Lorenzo Rubio, Luis
Jipa, Genaro Ifapi, Ricardo Tapullima, etc. Claro hay
fallas y predomina aun el deseo del bautismo para
sus hijos, pero se ha iniciado un trabajo de prepara-

- cién a la gran Misién de 1992 y hay bastante entusias-

mo y deseo de vivir mejor su compromiso cristiano.
De mi parte no ha bajado mi confianza en el pueblo
y en el deseo de construir una Iglesia de la Selva més
dindmica, mds fuerte, mas comprometida.

Este arfio debido, sin duda, a la crisis econémica
agravado en nuestro ambiente por 2 grandes
crecientes que han dejado el pueblo sin nada, he
visto un poco bajar el dnimo y la presencia en los
encuentros de formacién que se realizan 3 6 4 veces
al ario, repitiendo 3 veces en zonas diferentes pues
las distancias son enormes. A pesar de todo se nota

- un gran deseo de seguir adelante en la construccién

de su Iglesia de la Selva.



TESTIMONIO DE LOS
ANIMADORES DE NAUTA

José Murayari

‘Reverendo P. Antonio Aladro Garcia, al cumplirse el
primer aniversario de tu fallecimiento quisiera recor-

darte que el camino que nos has abierto no termina; -

continda. La fuerza renovadora de un nuevo reino que
nos anuncié el Serior se afirma en tu rostro y en tu
obra.

La semilla que el P. Antonio ha sembrado en muchos
hermanos nuestros nos sigue ahora alentando en la
obra de anunciar juntos el Evangelio y con agradeci-
miento recordamos su trabajo pastoral. Este grato
recuerdo nos anima a pedir su ayuda y su intercesién

“desde el lugar donde ahora se encuentra, que
sabemos que es en las manos de Dios. Son los
deseos de tu hermano en Cristo".

José Manuel Huaymacari

El trabajo del Padre Antonio Aladro, como pérroco en
nuestro pueblo, cuando estaba con vida.

- Vino de su tierra dejando padre y madre para
trabajar por la Iglesia de la selva. Se preocupé en
organizar las comunidades cristianas formando
sus animadores. Para ello cre6 el CENCCA que es
un centro para la capacitacién de los campesinos.

En las comunidades realizaba los sacramentos del
Bautismo y del Matrimonio y predicaba el Evangelio.
Pero no se conformaba con eso: apoyaba con mate-
riales para la construcciéon de las capillas, visitaba
constantemente las comunidades llevando el mensaje
de Dios, promocionando la unién, la cultura, la
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organizacién, etc. Buscaba sobre todo la creacién
"de las comunidades cristianas y establecimiento de
una Iglesia autéctona.

Orlando Pacaya

Para mi el Padre Antonio fue una persona muy com-
prometida en la formacién de las comunidades
cristianas mediante la eleccién y formacién de los
animadores. Asimismo se preocupé de las necesida-
des de los pueblos riberefios creando el Centro de
Capacitacion Campesina de la Amazonia donde se
comenzaron a preparar nuestros Promotores de
Salud, Agropecuaria, Mecénica y Carpinteria.

Daniel A. y Rosa S.

El Padre Antonio A. era un hombre muy preocupado
por los pueblos de la amazonia. Queria la formacién
integral de los Animadores y Promotores para el
resurgimiento de los caserfos. Queria la capacitacién
técnica y la formacién humana e intelectual, a fin de
ver progresar a los pueblos ribererios.

Pero también podemos serialar su trabajo esmerado
con las Comunidades Cristianas, con los Animadores,
con los jévenes del Colegio Ntra. Sra. de Loreto. Para
nosotros fue ejemplo de entrega total a la causa del
préjimo, a la causa de la Amazonia. Estas lineas
quieren ser un profundo agradecimiento por su
entrega a los mas pobres y porque vivimos momentos
de alegria y paz al lado de ese gran misionero que
fue el Padre Antonio. Nunca lo olvidaremos.



Alejandro Uraco

Como persona era exigente, pero con conocimiento;
a la vez era muy realista, muy cuidadoso de las cosas
que se traia entre manos.

Como sacerdote, era muy servicial, trabajaba con
mucho entusiasmo por enseriar a los pobres el
Evangelio de Cristo-Jesus. Luché bastante por levan-
tar a los pobres de su letargo, de su conformismo,
del sentimiento de inferioridad por ser cocamas.
Comenzé una formacién de personas en las comu-
nidades y sobre todo, con Animadores.

En su madurez cre6 el CENCCA para la capacitacién
de Promotores riberefios y también construyé la
iglesia matriz de Nauta que inauguramos con la
bendicion del Sr. Obispo el dia 3 de Mayo de 1975.
Destaco que dio prioridad para que apadrinase el
templo una persona humilde: Don Alejandro Uraco y
su esposa Doria Margarita Natorce.

Agustin Gutiérrez T.

El Padre Antonio se preocupé principalmente de la
formacién de los Animadores. Nos decfa que el
Animador debe ser hombre de palabra, de accién y
de oracion, de trabajo, de servicio y de estudio.

Tamblén buscaba la igualdad de todos los hombres.
Luché porque todos fueramos hermanos, sin distin-
cién de raza ni credos.

Otra de sus preocupaciones constantes fue visitar,
organizary formar las Comunidades Cristianas del Rio
Mararién y Amazonas.
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Leonidas Silvano

Para mi el Padre Antonio Aladro fue un Sacerdote muy
allegado a todas las personas, tenfa gran afecto por
todos. Fue amigo de los méds pobres, no miré con-
dicién de nadie, si era rico o pobre, més cercano se
sentfa y mds a gusto con los mé4s necesitados.

Fue uno de los Sacerdotes de Nauta que organizé a
los pobres en las Comunidades Cristianas, donde el
campesino comenz6 a conocer sus derechos y a
sentirse mas persona.

Por el amor que tenia al pueblo de Nauta mandé
construir la nueva iglesia.

Otoniel Guimaraes

Yo Otoniel: Valoro su vida del Padre Antonio Aladro .

porque ha sido un misionero que se ha preocu-
pado mucho por todos los ribererios de la Amazon/a,
que formé las Comunidades Cristianas. Empezamos
como Animadores en el afio 1971 con la participacién
de 40 personas mds o menos. Después de 3 afios
empezamos a realizar los Encuentros Intervicariales,
después iban aumentando los Animadores y las
. Comunidades Cristianas. Luego fundé el CENCCA
para formar hombres comprometidos con su comu-
nidad y ante la sociedad, con los diferentes progra-
mas que son: Salud, Agropecuaria, Mecénica, Car-
pinterfa y Mujer Riberena, de los cuales he seguido la
capacitacién en el programa de Agropecuaria, luego
asumo la responsabilidad en este programa como
Asesor Auxiliar.

También el Padre Antonio tuvo la idea de que el
Animador asuma la responsabilidad de Delegado de
Zona y que los laicos sean comprometidos y tengan
mds parte en las tareas.



-

Aristides Manihuari

Animador de Comunidad y Asesor de los programas
de Carpinterfa y Mecanica del CENCCA

Padre Antonio, nos has puesto en un lugar que ahora
te recuerdo como hermano en Cristo, que hoy eres
una luz en medio de todas las comunidades que han
recogido frutos con los Animadores que has formado,
hoy te recordamos en nuestras oraciones, en las
reuniones y en todos los ambientes que nos en-
contramos. La vida préctica nos llama a cultivar tus
ensernanzas porque creemos que es herramienta de
vida cristiana y la formacién de familias humildes.
Generalmente la poblacién riberefia tienen muchos
recuerdos que has dejado. Eres un reflejo que
acomparna nuestro vivir,

Con la imagen que has puesto en la mente de cada
uno nos ayudards a reflexionar cada dia més y con
més valentia. T que nos guiaste todos los dias te
respondemos pidiendo al Sefior que te bendiga por
el fruto que hoy cosechamos a lo largo de tu historia
que serd probablemente lo que caracterizard el
cambio en la persona porque ya es un comienzo
visible en algunas 4reas de nuestra vida.

Anécdota

La vida que hemos pasado con el P. Antonio es
bastante valiosa y para recordar durante varios afios;
es muestra de valentia porque nunca nos ha demos.
trado desdnimo cuando nos encontrabamos con
dificultades por el camino buscando al ribererio para
prestarle su servicio con buena voluntad y carifio.
Hemos participado en las reuniones, celebraciones y
Sacramentos de bautismos en muchas comunidades
as/ como también en sus Bodas de Plata que nos
comprometié mucho més en las responsabilidades.
As/ como esta hay muchas més que no alcanzamos a
escribirlas, tal vez porque no nos recordamos o

porque sentimos resistencia interiormente para
decirlo.
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MINISTERIO LAICAL
DE "MISIONERO"

Gaston Harvey, c.s.v.
San José del Amazonas

Hace nueve arios atréds, en Abril de 1979, las Iglesias
de Indiana-Mazéan y Orellana realizaban en Indiana,
bajo la presidencia del Obispo, un ENVIO MISIONERO
con 12 animadores de comunidades cristianas. Era
una manera de instituir un nuevo ministerio laical no
ordenado, reconociendo un elén misionero y favore-
ciendo la extensién de esta apertura-cristiana de
muchas comunidades cristianas nuestras (cfr. Puebla
Nos 804-5 y 811-817, etc.).

Bernabé, Tito, Timoteo, Juan Marcos, Silas y Judas
fueron unos de los primeros misioneros itinerantes
preparados por San Pablo. Y el crecimiento de la
Iglesia de los primeros tiempos pasé por ese soplo
del Espliritu. Muchos han sido llamados pero no todos
han resistido al tiempo, a la fatiga, a la incompren-
sién, a las contradicciones, etc. Los fuertes y los
fieles al Espiritu han vencido! Y el soplo misionero de
las primeras décadas, comenzado en ei tiempo de
Pablo y bajo su orientacién, ha continuado y se ha
fortalecido con el tiempo, las pruebas y la constancia.

Fue ese soplo del Espiritu que sirvi6 muchisimo a la
causa de la Iglesia primitiva, particularmente a la
Iglesia helénica formada por los gentiles y ‘paganos”
del judalsmo. Desde el principio la Evangelizacién
vino de la marginalidad, de la periferia y cuestioné
muy bgsicamente el movimiento religioso del Centro
(Jerusalén) que tenfa tendencia natural a girar en el
vaclo y a estancarse.



El diez de enero del ario 1988 hemos realizado otro
"ENVIO MISIONERO" con motivo del Sexto Encuentro
Intervicarial del Tercer Nivel. Unos 23 hermanos de
los tres Vicariatos de Requena, Iquitos e Indiana han
solicitado y recibido el MINISTERIO LAICAL (no
ordenado DE "MISIONERO"). A nombre de los Obis-
pos de los 3 Vicariatos mencionados, el Padre Mauri-
lio Bernardo, o.s.a., vicario general de lquitos, ha

- conferido dicho Ministerio nuevo a 6 hermanos de Ia
Parroquia de Nauta, a 2 de Santa Rita de Castilla, a 5
de Requena-Genaro Herrera, a 3 de Fco. de Orellana
y @ 7 de Indiana-Mazén (22 hombres y 1 mujer).

Evidentemente este ministerio es un servicio gratuito
Que estos hermanos animadores prestan a sus
comunidades por un ario o dos afos. Es el fruto que
brota del retorio mistico de Ia entrega apostdlica de
muchos arios. Es la 'bendicién oficial" dada a un
servicio misionero ya cumplido desde mucho tiempo
por algunos. Y es la "consagracién” de otros resul-
tados que se desprenden de la lenta y segura madu-
racién de nuestra Iglesia Amazénica.

Este nuevo ministerio instituido quiere sellar ol papel
misionero de toda comunidad cristiana y enviar a
ofras comunidades mds necesitadas a aquellos
hermanos més comprometidos y més seguros en su
fe y en su entrega. (A notar que la mayoria de ellos
llevan ya por lo menos 10 arios de compromiso fiel y
constante.)

* La experiencia vivida en 1979-81 con doce ‘enviados”
ha resultado sumamente positiva en la extension de
la red de comunidades cristianas y de sus propios
animadores y en el surgimiento de una nueva cara de
una Iglesia Amazénica que esté naciendo. Por Io tanto
nos parece interesante y a la vez -importante que
varios animadores hayan pedido y recibido este
nuevo ministerio y trabajen concienzudamente a Ja
thensién del Reino y a la propagacién de la Buena
Ueva.
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ACOMPANANDO A MI
PUEBLO

EXPERIENCIA PERSONAL

Pedro Laur, c.s.v.
San José del Amazonas

Llegue a la Selva hace 8 arios. Por mi edad necesita-
ba de un proceso acelerado de descubrimiento y de
comprensién de la vida del pueblo selvatico. Mi
experiencia anterior me habia convencido de la
necesidad de la cercania del pueblo, afuera de las
estructuras tradicionales. De ninguna manera se
trataba de negar la parroquia, sino de buscar otros
caminos de evangelizacién. El obispo acepté. Con el
equipo encargado de la zona donde iba a trabajar y
con unos amigos se escogié el caserio de P...
Presenté entonces mi pedido de ingreso a dicha
comunidad, como comunero. Una entrevista con la
asamblea de la comunidad, deliberaciones en mi
ausencia, y 2 meses mds tarde me mudaba. El tiempo
de merma, me obligd bajo el sol ardiendo a largas
caminatas y a comprender cuan practico era el
consejo del Serior en Mateo 10, 9-10.

Un equipo de Serioritas estaba encargado del trabajo
pastoral en esta zona del bajo Napo y era parte de la
parroquia que cubria 3 distritos.

Obviamente, las 14 familias distribuidas en las riberas,
a pesar de lo que habia expresado, me consideraban
como un patrén-cura que iba a hacer famoso el
caserio, ddndole un colegio secundario y su iglesia...’
La frustracién fue grande. "Se hablard de P... hasta
muy lejos" dijo un dirigente en la ceremonia de
integracién. Pero no iba a hacer por mi. Seria por él



que es miembro de la Asamblea Regional. Tuve
tiempo de meditar los motivos del “secreto mesianico”
impuesto por Jesus. La permanente tentacién del
poder como medio por el anuncio del Reino...

Personalmente, me habia comprometido en no
*hablar*, en evitar juicios de valor en las asambleas,
limitdndome, cuando se me lo pedia en apoyos mas
bien ‘técnicos". Traté sobre todo de no interferir con
el trabajo de animadores (m4s bien reducido), lo que
se facilité cuando cada domingo iba a la parroquia
para la celebracién eucaristica. En la comunidad se
me propuso dar “charlas"... Se aceptaba mi situacién
de ‘Agente de Pastoral' que tenia que salir con
frecuencia. Pero obviamente, no sabian que hacer
con este “intelectual” como dijo uno, que no tenia sus
chacras como todos los demds. Hoy los comprendo.

Con los encargados de la sucursal de O. tenfamos
nuestros encuentros semanales y cada mes con el
equipo de la Parroquia grande (7 personas) tuvimos
nuestras reuniones mensuales de 2 0 2 dias y medio.
Tratdbamos de abarcar las dimensiones organizativas
(planificacién pastoral), sicolégico (integracién) y
religiosa (oracién) que facilitaba la unificacién. Se
decidié enrumbar un nuevo camino en la formacién
de los animadores. Y durante un afio, a cada tanda de
encuentros (uno para cada distrito) vino una persona
que habla conocido en otras oportunidades, y que
tenia una buena experiencia de comunicacién con los
campesinos. Asf se llegé més répidamente a que los
-animadores se responzabilicen més de sus encuen-
tros: temas, métodos, animacién y conduccién.

En el caserio, lo escuchado entré en mi vida: la
humildad de las condiciones de vida, al ritmo del rio
en sus crecientes y sus mermas, en el barro... La falta
de atencién médica, la debilidad de la educacion
formal, las agresiones de fordneos y de las autorida-
des administrativas del distrito, la dificil coordinacién,
la repercusién de las creencias en la vida concreta...
las costumbres y el estilo de vida. La participacion a
la vida comunal en mingas, equipos de trabajo

N
(I\A

5o
=2
N
-
A
4
© A
-
™
ey
L
¥
e
7

101



7
0]
/
i
-4
—
-
&
i
'-
e
%

VI‘I‘
4

comunal, celebraciones de la palabra (muy escasas)
me revelaron mucho méas que seminarios y libros. Una
vez mds, la cercania me confirmaba la necesidad de
buscar nuevos caminos de evangelizacién y de
reajustes pastorales.

Unos ejemplos. Un campesino, durante estos largos
intercambios del anochecer me hizo esta reflexion:
‘iCudntas cosas en esta cabezota!" Hablaba de la mia.
Después de unos meses, donde tuvo que iniciarme a
unos misterios de las virtudes de las plantas, técnicas
adecuadas de trabajo, ante mi torpeza me dijo: "Mira
Pedro, eres m4s tonto que lo que pensaba" Esta
observacién fue para mi una chispa. El verdadero
diglogo con el campesino se podia realizar, si prime-
ro le dejaba un espacio para que él me ensere,
rompiendo esta dependencia del saber en la cual se
mantuvo el campesino. Esta experiencia influyé
mucho en nuestras Escuelas Campesinas. La situa-
cién me habfa bajado de mi pedestal, y, botados los
titulos, podiamos intercambiar de igual a igual, cada
uno con sus propios conocimientos. El aportdandome,
y yo aportandole.

Esta vida en el caserio, tuvo sus pruebas, sus limites
e incomprensiones. Vivir "como soltero” es una situa-
cién dificil que el campesino no comprende y no
acepta. Dos me ofrecieron a una hija suya para
“atenderme”. Mis explicaciones no les convencieron
mucho. Pero creo que la voluntad de expresién
soliglaria comunicé algo. Un animador dijo en una
asamblea: "He aprendido mucho més de su presencia
con nosotros, sufriendo la inundacién que durante
varios arfios de encuentros con animadores”. Ter-
minaba mi casa, cuya estructura habia sido levantada
en una minga, con un metro de agua bajo el piso.

La reciprocidad fue algo que no asumi. En estas
casas abiertas, nade se esconde (menos para los
nifios). Habia traido, para no salir, reservas para dos
meses. No pasaron 2 semanas para que todo se haya
acabado. Uno necesitaba azicar, el otro aceite, un
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tercero querosene o gasolina... y tuve vergiienza de
solicitar cuando necesitaba. La vergiienza de los
ricos insolidarios.

No tuve tiempo de experimentar lo que es la larga
experiencia de un A.d.P. en un caserio.

Desde el principio de mi llegada a la Selva, par-
ticipaba del acompanamiento de la Organizacién
Campesina, y un sampan con pequerio motor me
permitia visitar las comunidades. Pero al cabo de dos
anos, el obispo seguramente convencido que se
desperdiciaba a un sacerdote, me pidié respon-
sabilizarme de la apertura del preseminario. Era poner
fin a una experiencia que sélo empezaba. Fueron
entonces dos anos de una vida partida entre los
jévenes y las comunidades del Napo (10 a 13 dias
por mes). Y la Org. Camp. que habia perdido tragica-
mente a un asesor me pidié mds dedicacién. El
obispo de nuevo acepté. Entonces, la mitad de mi

tiempo fue dedicado a acomparnar a dirigentes, -

animar las Escuelas Campesinas, preocuparme de los
problemas administrativos y asegurar la coordinacién
vicarial en el campo de la organizacion.

Este acomparnamiento fue una accién entusiasmante
(en el sentido etimolégico de la palabra): el com-
panerismo, el surgimiento de una solidaridad que
nunca se habia expresado a nivel provincial, la toma
de palabra de un pueblo callado (con la valiosa
participacién de la Voz de Ia Selva), el renacimiento
del orgullo de sus propias raices de parte de un
pueblo avergonzado de sus origenes, el crecimiento
de una organizacién ahora considerada como un
interlocutor necesario, considerado y respetado, el
brote de este sujeto popular a través de los vaivenes
de las coyunturas, fue muy reconfortante. Y tengo
conciencia que es un trabajo profundamente integra-
do a la evangelizacién. Ahi se atacan las causas de
tantos vinculos de dependencia, de expresiones
alienantes que favorecerén un mejor descubrimiento
evangélico.
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En este campo tampoco han faltado las dificultades:
traiciones de unos mismos dirigentes que se aprove-
charon de su cargo a fines individuales, el concepto
“‘caudillista" del dirigente que destruye la organiza-
cién, las rencillas politicas que sacuden fuertemente
la unidad, el sectarismo que quiere imponer sus
concepciones ideoldgicas y organizativas, la pasivi-
dad de las bases con poca conciencia de su realidad
y que lo esperan todo del dirigente como de un
patrén poderoso, el pequerio nimero de campesinos
en via de capacitacion... Una fuerte sacudida podria
derribar este edificio todavia fragil.

Estoy convencido que la evangelizacién pasa por la
conciencia de la dignidad del hombre. Hemos de
crear las condiciones para que crezca esta concien-
cia. Por lastima, varias parroquias tienen dificultad en
integrar esta dimensién a su visién pastoral y evan-
gelizadora.

Estas situaciones un poco conflictivas no son confor-
tables. Nunca he sabido hasta donde tenian que ir
las concresiones, tan fuerte es la presién institucio-
nal. Tal vez por ello no se han hecho evaluaciones (o
no tuve conocimiento de evaluaciones al nivel del ca-
serio, tampoco de la parroquia), si en el campo de la
organizacién. Si tuviera que comunicar unos sen-
timientos manifestaria una cierta frustracion de ver
cortadas experiencias que necesitaban continuidad.
Sélo el tiempo podia permitir conclusiones mas
claras. Pero, por otra parte, una gran esperanza. El
camino que ha emprendido el campesinado nunca
podré ser borrado. Habrd y hay frenazos, desviacio-
nes... Pero en definitiva es el sujeto que va creciendo,
él se hace poco a poco capaz de definir su propio
camino.

Para mi es la evidencia histérica que el ESPIRITU en
su seno guia los pasos (con flujos y reflujos) del
pueblo campesino de la Selva Baja.



CENCCA:
la concrecion de un sueno

Una de las modalidades como el nuevo momento de la
Iglesia fuera encarado es la instauracién de un centro de
capacitacion campesina. Para contribuir a la historia
transcribimos aqui algunos documentos Jfundacionales.

Acta de inauguracién de esta institucién, que ha
pasado por diversos momentos y etapas en su
desarrollo.

"En San Ignacio a los diecisiete dias del mes de
diciembre de mil novecientos ochenta y dos se
hicieron presentes en la localidad de San Ignacio
para proceder a su bendicién e inauguracién: Mons
Gabino Peral de la Torre, Vicario Apostélico de
lquitos, el R.P. Diego Natal, Superior de los PP.
Agustinos de este Vicariato, principales autoridades
civiles y educativas de la Provincia de Loreto: Sr.
Réger Reyes, Alcalde, Sr. Victor Hugo Redtequi,
Director del Nec. No. 3, el Sr. Juez de Primera Instruc-
cién, el P. Antonio Aladro, Pdrroco y Director del
CENCCA, Padres: Luis Silvano, Luis R. de Lucas,
Basilio Mateos, Hno. José Martinez Baylez, Hnas: Ana
Maria Pascual, Ana Maria Rojas, Angeles Bernardo,
Norma Orihuela, Fanny Sarmiento, Agustinas Misione-
ras residentes en Nauta e Iquitos y numeroso per-
sonal venido de Iquitos y Nauta. Estaban presentes
- como invitados especiales los animadores de comu-
nidad que realizaban en el centro su encuentro de fin
de ario.

A las 9 a.m. a los sones de la musica regional fue
recibido el personal mencionado arriba. El dia era
primaveral y San Ignacio lucia como nunca, aunque
las instalaciones de oficinas no estaban concluidas
todavia.

El primer momento de bendicién se tuvo a la puerta
del Centro. Mons. Gabino visiblemente emocionado,

105



TEXToN y gloNas

106

después de unas palabras de reflexién, bendijo la
entrada al Centro, y los Seriores Padrinos cortaron la
cinta y rompieron la tradicional botella. Acto seguido
ingresamos a la galeria del Centro donde se celebré
la Santa Misa, presidida por el Obispo, acompariado
de los sacerdotes presentes. Nuevamente Mons. en
sus palabras de mensaje, muy emocionado, indicé
que este proyecto habla sido uno de los suefios de
su vida misionera y, gracias a Dios veia que sus
expectativas estaban cumplidas mds alld de lo que
habia pensado. Agradeci6 a los cristianos de Alema-
nia y a la Organizacién MISEREOR ya que, gracias a
ellos, se habia podido hacer realidad este proyecto.

Tomaron la palabra distintas personas: el médico, el
Director del Nec. Educativo 03, representantes de los
Animadores de Comunidad, los padrinos asistentes al
actoy finalmente el P. Antonio Aladro, para agradecer
a todos por su presencia y pedir al Sefior, una vez
mds, por el éxito de esta obra: "HAN TRANSCURRIDO
VARIOS ANOS, dijo, DESDE QUE COMENZO A GES-
TARSE LA OBRA QUE HOY TENEMOS PRESENTE
HASTA SU CULMINACION. GRACIAS A TODO EL
EQUIPO PARROQUIAL DE NAUTA, AL ALIENTO QUE
LOS MISIONEROS DEL VICARIATO HAN PUESTO EN
NOSOTROS Y A LA AYUDA DESINTERESADA DE
NUESTROS HERMANOS CRISTIANOS DE ALEMANIA
Y A LOS TRABAJOS PEQUENOS, PERO SIGNIFICATI-
VOS, DE CUANTOS HAN ESTADO PRESENTES EN LA
GESTION DE ESTA OBRA'.

Se sirvi6 un coctel y almuerzo a toda la concurrencia,
en medio de una agradable y fraterna convivencia.

Dan fe: )
P. Antonio Aladro
Direc{or y Parroco

Hna. Angeles Bernardo
Secretaria.

Esta fue la fecha que se comenzaron de lleno los
trabajos, pero como muy bien lo refleja el Acta, los
aros 81y 82, el P. Antonio Aladro, con todo el Equipo



de Nauta, pensaba, discutia... queria algo mf'is que lo
ya realizado desde los arios 70, con los Animadores
de Comunidad... Algo més... (Qué seria eso? Habia
posibilidad humana, habia ambiente fisico, ahi estaba
*San Ignacio”. De esta forma se elabora un Antepro-
yecto que es discutido "tercamente" por el equipo
local, que es presentado a todos los Misioneros del
Vicariato y al Equipo de trabajo y Director del CAAAP.
Estas inquietudes y acciones plasmadas en este
proyecto son,aprobadas por la mayoria. Se hace una
instancia econémica a MISEREOR, es aprobada
también. Hay que empezar a caminar. :

Es asi como durante los dias 7 y 8 de Marzo de 1,983
estuvieron con nosotros los Sres. César Villanueva y
César Rengifo. Les acomparaba el P. Jaime Reagan,
Director del CAAAP, con el fin de darnos algunas
orientaciones para el mejor funcionamiento del
Centro, ya que ellos tenian similares proyectos en
Tarapoto, con ellos estuvimos durante dds dias ya a
nivel de Equipo pequerio pero con dedicacién a
tiempo completo en la obra. Los integrantes desde el
primer momento de este equipo fueron:

P. Antonio Aladro

Hna. Angeles Bernardo

Ing. Cornelio Doeswijk

Enfermera Maria Isabel Riezu

Auxiliar (animador): Otoniel Guimaraes.

Durante estos dos dias se desarrollé un interesante
didlogo y reflexién:

- Necesidad del Proyecto
- A quién va dirigido
- Cémo y qué pretende

Creo que vale la pena destacar aqui parte de este
didlogo:

a) ¢Es un programa de capacitacién? S, especifica-
mente, es eso, una capacitacién que tienda
constantemente a la organizacién lo que se har4
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en dos momentos o variantes. Una impartiendo
conocimientos en el Centro y otra, en cada comu-
nidad, con asesoramiento y apoyo del Centro.

b) éPor qué primero en el Centro y después en las
Comunidades? Si hay estos dos momentos pero
creemos que se deben impartir a la par, buscando
las formas mds adecuadas.

- Tenemos que crear lazos afectivos con las
comunidades muy pronto y de ahi el trabajo

combinado en ambas partes-Centro-Comuni-
dad,

- Apoyar desde el primer momento las organiza-
ciones. Donde haya algo organizado ya, apoyar-
lo. Donde no haya, motivarlo.

- Algo importante para tener en cuenta es lo
social. Ver cudl es la linea que hay que reforzar,
segun el ambiente, el contexto, las necesida-
des. A la hora de la formacién hay que tener
esto muy en cuenta. Cualquier accién por
minima que nos parezca, debe ser razonada
por ellos mismos, que se dén cuenta de los
porqués.

- No forzar nunca, es muy importante el contacto
y la confianza, las organizaciones vienen
después.

- Llegar en toda accién a los niveles de concien-
cia'espontdnea: al darse cuenta de la situacion,
se desea salir de ella. Externa: conciencia de
que la necesidad existird siempre, por ello hay
que ser constantes.

¢) Los programas que podemos comenzar ya son los
de Mecanica y Salud

¢Cémo podemos hacer?

TEX'ToN vy gloNas

Los Seriores visitantes nos animan, a la vez que nos



dan unas condiciones minimas, desde la experiencia
que ellos ya han vivido.

1. Capacidad de trabajo del Equipo, de esto va a
depender mucho...

2. Posibilidad de poder tener contactos permanentes
con las comunidades en las que comience el
Programa.

3. Elegir comunidades fdciles de entrar, no es con-
veniente comunidades con dificultades.

4. Sector cercano (relativamente todas las comunida-
des de la jurisdiccién de la Parroquia las con-
sideramos cercanas).

5. Como el CENCCA ya ha creado expectativas, debe

adelantar cursos y tareas especificas, sin mucha
espera en busca de diagndsticos.

Después de estas consideraciones pasamos ya a la
accion visitando las comunidades con el fin de
presentar el Proyecto. Las comunidades invitadas el
primer afio fueron: San Regis, San Jacinto, Veintitres
de Junio, Santa Fe, San Jorge, San José de Sarapan-
ga, Santa Cruz, Payorote, Grau, Hipélito Unanue- En
los Programas de Salud y Mecénica.

A la vez se envia una carta comunicando a todos los
Tenientes Gobernadores de las Comunidades de la
Parroquia. La copiamos:

Nauta, Abril de 1983

Sr. Teniente Gobernador

De mi consideracién:

Por la presente me dirijo a su despacho para saludar-
le y poner en su conocimiento que el Centro de
Capacitacién "San Ignacio” ha entrado en fun-

cionamiento a partir de este afio 1,983 y estd en
condiciones de ofrecer sus servicios.

il
k’kl

seyoplh A NO LY

109



&
g
ow
%
-
-w
>~
-
-
/]
-
>
”

VI‘I‘
4

Como hemos indicado repetidas veces en la revista
*SURCANDO" nos proponemos servir a las comu-
nidades apoyando su desarrollo socio-econémico
mediante la formacién técnica y humanista de sus
integrantes y el apoyo a programas de desarrollo
comunal.

La presente tiene por objeto determinar una serie de
pautas que deberdn tenerse en cuenta para el fiel
funcionamiento del Centro y se alcancen los objetivos
y metas fijadas.

Todos los Programas que ofrece el Centro de Capaci-
tacién San Ignacio estén dirigidos a la comunidad, no
solamente porque de ahi'van a salir sus participantes,
sino porque buscamos prioritariamente el desarrollo
de la misma.

La comunidad debe elegir a los participantes en los
cursos, tratdndose siempre de personas que vivan en
el caserio y reunan las siguientes condiciones:

1. Personas de buena conducta.

2. Personas serviciales. Es decir, que estén dispues-
tos a poner al servicio de la comunidad los con-
ocimientos que adquieran en el Centro o fuera de
él.

3. Persona con’un minimo de tercero de Primaria,
que sepan leer, escribir y las cuatro operaciones.

4. Que no tenga intencién de ausentarse de la Co -
munidad.

Todos los cursos que el Centro de Capacitacién
impartird tendrdn una duracién de tres arios con-

secutivos o alternos, en el transcurso de los cuales el
alumno deberd desplazarse al centro o recibir al
personal técnico en sus respectivas comunidades, de
acuerdo a la planificacién de los cursos.

Nada se puede conseguir sin el trabajo y esfugrzo
personal. Ninguna comunidad puede progresar sin el
decidido emperio de sus integrantes, listos para



vencer cualquier dificultad que se presente. Pgra
acompanar este emperio el Centro de Capacitacion
ofrece su apoyo incondicional.

Atentamente

P. Antonio Aladro
Coordinador.

Esta bien recordar uno de los empujes, fuerzas y
decisién para esta tarea, lo que plasma muy bien el
PROYECTO GENERAL DEL CENCCA, dice asf:

*Teniendo en cuenta que:

75

Nuestra zona es eminentemente agricola y no
existe ninguna clase de asistencia técnica de parte
de los organismos estatales, ni centros de Capaci-
tacién en la Provincia de Loreto.

Dada la situacién de marginacién, explotaciéon y
dependencia en que vive el hombre de este sector
de la selva y su escasa posibilidad de romper este
orden de cosas por la presencia dominante de
una estructura injusta que va acelerando més este
proceso.

- Los jévenes que terminan sus estudios primarios

y secundarios no cuentan con Centros de capaci-
taciéon técnica que les prepare para servir en el
medio, ya sea en el campo de la agricultura,
ganaderia, piscigranjas, mecénica, carpinteria, etc.

Desde hace diez afios hemos iniciado un tipo de
pastoral dirigido a organizar las comunidades y a
despertar en ellas toda su potencialidad mediante
la formacién de animadores al interior-de las
mismas. Después de este tiempo de trabajo y los
resultados obtenidos, por sugerencias de los
mismos animadores y estando atentos a lo que

exige el mismo proceso de formacién iniciado,

nos damos cuenta de que es preciso una capaci-
tacién, socioeconbmica, cultural y técnica, unida
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al programa de evangelizacién, més sistematica y
organica, dirigida a toda la comunidad, pero de
manera especial a un grupo de personas vin-
culadas con estas comunidades, que sean capa-
ces de conducir un proceso de transformacién del
medio.

5. La Iglesia Latinoamericana nos dirige continuos
llamados a participar activamente en una evan-
gelizacién que lleve consigo ‘actividades que
ayuden a despertar la conciencia del hombre en
todas sus dimensiones y a valerse de si mismos
para ser protagonistas de su propio desarrollo
humano y cristiano” (Puebla 477, 478, 1254).

Creemos que, mediante la puesta en marcha de este
Proyecto se prestaréd un gran servicio a la evangeliza-
cién y se contribuirg al desarrollo de la zona."
(PROMOCION INTEGRAL Y TECNICA)

CENCCA. (CENTRO DE CAPACITACION CAMPESINA)

AVANCES: En la actualidad desde el CENCCA se
llega a 40 comunidades, por medio de los siguientes
Programas:
Programa de Salud
- Agropecuaria
Mecénica de ribera
Carpinterfa
De la mujer
Animadores Cristianos

A la base de esta formacién se desarrolla el Progra-
ma de Formacién Humano-Cristiana. o

Los promotores que han cursado su capacitacién
durante tres arios alcanzan el No de 142. De ellos hay
algunos coordinadores de Zonas que estan haciendo
una tarea directa desde su Programa y en sus res-
pectivas zonas, asesorados por el CENCCA en sus
Programaciones y Evaluaciones.

No contamos a las personas que estdn en iniciacién
ni a los que siguen aln su proceso, seguimos con



los programas y especificamente el Programa de la
Mujer Campesina Riberena, con actividad y dedica-
cién, dirigido al fortalecimiento de su posicién. El
Programa se ha empezado hace un ario. Se busca
junto con ellas la mejor manera, para formular ac-
tividades y metas que fortalezcan su posicién como
mujer.

En periodos anteriores se incorporé a nivel de Equipo
pequerio con actitudes y conciencia sobre "no danar
Su posicién, etc." Pero creciendo esta conciencia se
veia conveniente crear un Programa dirigido directa-
mente y exclusivamente a la mujer.

En este sencillo organigrama se puede ver m4s fécil

toda una acciéon de conjunto.

FUNCIONAMIENTO DEL CENCCA
VICARIATO APOSTOLICO DE IQUITOS

PERSONAL DEL EQUIPO

Personal 1 Director
Equipo 1 Administrador
6 Asesores Técnicos
3 Auxiliares
30 Coordinadores de ZONAS (Campo)
142 Promotores
15,000 Comuneros

PROGRAMAS

Salud
Agropecuaria
Mecénica
Carpinteria

De la mujer
Animadores C.

Servicios de
Promotores a
la Comunidad

thl
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PROYECTOS EN LAS
COMUNIDADES

Servicios Integrales
Botiquines Comunales
Promocién-Educacion

PROYECTOS EN
EL CENCCA

Cerdos

Vacunos

Huerto
Piscigranjas
Pequefios animales
Frutales

Chacras

Botiquin Central
Servicios de Taller

METODOLOGIA: Desde un andlisis y reflexion con
ellos, de su realidad, se produce un cambio de
actitudes que lleva a la accién.

Puntos fuertes: Creemos que uno de los puntos
fuertes es la forma que adoptamos de nuestra cami-
nada lenta, tener a nuestro cargo muchas tareas, lo
que hacemos con el fin de acomodarnos al proceso
normal al que estén obligados los moradores de la
Zona, especialmente el campesinado, falto de recur-
Sos y posibilidades, a la vez que se deja un campo
amplio de participacién en la accién directa cuando
ellos, promotores, se sienten comprometidos, ven
tareas que nadie hace y pueden, deben y hacen ellos
mismos, esto es un gran apoyo a la formacioén y
capacitacion, porque es fécil aprender desde y por
experiencia.

Puntos débiles: Somos pocos los que integramos el
equipo de asesores técnicos, es un punto débil que,
por otro lado se convierte en fuerte. Como deciamos
antes, vemos en ello un apoyo y ayuda para la incor-



poracién de promotores auxiliares que pueden llevar
a cabo tareas en los respectivos Programas de forma
organizada y técnica, con el asesoramiento y desde
la exigencia que marca todo el Proyecto CENCCA.

La partida del P. Antonio Aladro guia y motor de todo
este Plan, nos sorprendié a todos. En la historia vivida
a su lado hemos aprendido mucho, nunca esperéba-
mos su Ultima ensefianza "Nos ensefi6 a MORIR"
Lleg6 a su muerte con elegancia, nos llevé a todos
con él y se quedo él con nosotros.

Su Esplritu es fuerte y nos apoya y ayuda en medio
de diferentes dificultades de toda indole con las que
tenemos que compartir los momentos de nuestra vida
y nos dejé también esa gran ensefianza morir en
actitud de RESURRECCION, como El Io hizo.

Gracias, muchas gracias P. Antonio porque fue
incalculable tu donacién desde que te conocimos
hasta que fisicamente te perdimos. Pero llenas todo
el ambiente de esta Selva tan tuya. Voces de todos
lados te recuerdan y llevan una riqueza desprendida
de tus acciones mientras estuviste con nosotros.

Sigue con nosotros apoydndonos... ayuddndonos...

Angeles Bernardo
Agustina Misionera
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MICHELENAY ROJAS, Francis- .

co. Exploracién oficial por la

v primera vez desde el Norte de
‘América del Sur siempre por

rios,... Introduccién, notas e
indices de la Dra. Nelly Arvelo
Jiménez. lquitos, IIAP-CETA,
1989.

En este relato pormenorizado el
autor, por encargo del gobierno
de Venezuela, nos cuenta su re-

BIEDMA, Manuel y otros. La
conquista franciscana del' Alto
Ucayali. Introduccion y notas de
los PP. Antonino Tibesar y Julian
Heras. Iquitos, IIAP-CETA, 1989.

Comprende un conjunto de es-
critos, algunos inéditos hasta
ahora, sobre las expediciones
franciscanas por el Ucayali a lo

corrido por los rios Orinoco, Ca-
siquiare, su paso al rio Negro y
de alif al Amazonas. Mas tarde
llegd a Nauta y luego bajo el
Amazonas hasta su desemboca-
dura en el Atlantico. La obra
contiene valiosas referencias
geograficas, demogréficas y ét-
nicas, especialmente sobre los
mismos territorios en que actual-
metne esta situada nuestra re-
gion.
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largo del siglo XVII. Figuran la
Relacion del P. Manuel Biedma
al Virrey Marqués de la Palata,
asf como también las relaciones
de los Capitanes Bartolomé de
BeraGn y Francisco de la Fuen-
te, y de los Padres Francisco de
la Huerta y Rodrigo Bazavil, tam-
bién diversas cartas y el "Infor-

. me de Viaje" del P. Antonio Vital.
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BARCLAY, Frederica. La Colo-
nia del Perené. Volumen Cuarto
de la serie Debate. Iquitos,
CETA, 1989.

En los dltimos afos del siglo
pasado una empresa inglesa re-
cibié en la Selva Central del pais
medio millén de hectareas, co-
mo compensacion hecha por el
gobierno a raiz de la deuda

contraida por la Guerra del Pagci-
fico. La poblacién indigena que
alli vivia se convirtio entonces en
parte del patrimonio de la em-
presa. La autora hace un detalla-
do andlisis de los efectos eco-
némicos de la compafia y de
las consecuencias que su acti-
vidad tuvo en las etnias Amu-
esha y Ashéaninca.
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Amazonia Peruana. CAAAP Vol.
IX, N2 17 julio 1989.

El volumen IX incluye en sus
paginas los siguientes temas:

- Propiedad e identidad.

- La identidad lingtistica y cul-
tural peruana:
Bilingliismo y disglesia.

- Historia y etnicidad en la Ama:

zonia Peruana; ’
E! caso de los Chayahuita.

- ¢Es posible definir las fronte-
ras étnicas?:

El caso de los Quichua Lamis-
tas del Dpto. de San Martin.

- Aproximaciones al estudio del
autoconcepto y la identidad
social en los grupos étnicos
de la amazonia peruana.
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GUTIERREZ, Gustavo, El Dios
de la Vida. Editado por Centro
de Estudios y Publicaciones
- (CEP), Lima 1989. 368 pp.

Desde la experiencia del pueblo
pobre de América Latina, que
siempre esta en el transfondo de
sus obras, Gutiérrez hace en es-
te libro una revision profunda y
rica de el Dios de la Biblia ("el
Dios de la Vida"), a lo largo de
todo el Antiguo y el Nuevo Tes-
tamento. Las preguntas tradicio-
nales sobre Dios (qué es Dios,
donde esta Dios, cémo hablar
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de Dios), el autor las traduce e
intenta darles respuesta a lo
largo de otros tantos capitulos
en "Dios es padre" (padre fiel,
que libera, da vida y hace jus-
ticia), "Dios estd en el Reino"
que anuncia Jesus, proyecto de
salvacion para el hombre, y
“Dios actua en el pueblo®, que
obra bajo el impulso del Espiritu.

En definitiva, un libro donde la
exégesis biblica, la teologia y la
espiritualidad se mezclan y com-
plementan de forma magistral.
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CARBALLO, Jesus. Movimiento de Comunidades Cristianas y Animado-
res de Comunidad (57).

FUERTES, Miguel. Las Comunidades Cristianas: Generadoras, Dadoras
y Defensoras de la vida (71).

GARCIA SANCHEZ, Joaquin. Antonio o la sintesis de una intensa
historia (7).

HARVEY, Gastén. Plan de Formacién de los Animadores (31).

LAUR, Pedro. Presencia de la Comunidad Cristiana en la vida del

_ Caserio (13).

LOZANO, Victor. El Animador, ¢lider alternativo en su Comunidad? (45).

MARTIN, Juan Luis. Los Animadores de Comunidades Cristianas: una
mirada al futuro (67).

TEXTOS Y GLOSAS:
BERNUY, Jaime. Animador Yarina (Rio Napo) y Dirigente Campesino
6

(86).

FLORES AMI)°UERO, Jesus Dionisio. Testimonio de mi vida de "Anima- :
cién Misionera" (75).

HARVEY, Gastén. Ministerio laical de “‘misionero" (98).

LAUR, Pedro. Acomgaﬁando a mi Pueblo, experiencia personal (1 00).

OJANAMA NAUTINO, Wilder. Compartiendo mi vivencia (81).

SANCHEZdMé\%E[)JO, Juan Benito. Mi historia,de Animador de Comuni-

: ad (78). ;

SORIA MELENDEZ, Luis. Mi experiencia como Animador de Comunidad
Cristiana (88).

TORRES MOZOMBITE, Rolando. Sufrimos pero la verdad triunfa (83).
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